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Curso:
Curso de Posgrado, Jóvenes, Educación y Trabajo: Nuevas   Tendencias y Desafíos

Descripción:
Objetivos del curso:  


a)  Propiciar la formación académica en torno a la temática de jóvenes,
educación y trabajo en un contexto de profundos cambios económicos, sociales y
culturales de principios de siglo veintiuno.  


b) Estimular la construcción de nuevos saberes sobre el vínculo entre educación
y trabajo entre los jóvenes en relación a los cambios globales y las
particularidades propias del contexto local.  


c) Propiciar la reflexión sobre el diseño y la implementación de programas y
políticas de juventud que atiendan al vínculo entre la educación y el empleo.





Programa del curso: Introducción a las principales perspectivas teóricas en el
estudio sobre los jóvenes, la educación y el empleo. La nueva heterogeneidad en
los tránsitos juveniles entre la educación al empleo.





Módulo I: La condición joven sobre principios del Siglo XXII





Los cambios en el ciclo de vida y sus impactos en las distintas generaciones.
Nuevas formas de transitar el camino a la vida adulta. La condición juvenil en
el contexto latinoamericano.


Clase 1: Introducción al estudio de la relación entre la educación y el trabajo
entre los jóvenes.


Clase 2: El estudio sociológico de las generaciones.


Clase 3: Pasado y futuro del estudio sobre la transición de los jóvenes.


Clase 4: Transiciones a la vida adulta. Principales dimensiones analíticas.


Clase 5: La condición joven contemporánea.





Módulo II: La educación de los jóvenes: Tendencias y nuevos desafíos





La educación de los jóvenes: tendencias y nuevos desafíos.


Análisis de las principales tendencias en la educación de los jóvenes en América
Latina. La condición joven y su relación con la escolaridad. La desigualdad
educativa.


Clase 6: Principales tendencias en la educación de los jóvenes en América
Latina.


Clase 7: La educación y la nueva condición juvenil.


Clase 8: La desigualdad educativa.





Módulo III: El vínculo entre educación y trabajo en nuestros días





El vinculo entre la educación y el trabajo en nuestros días.


Perspectivas del vínculo entre la educación y el empleo en América Latina.
Principales líneas de interpretación. La importancia de educación técnica y la
formación profesional.


Clase 9: Discusiones sobre el vínculo entre la educación y el trabajo desde la
economía de la educación.


Clase 10: Perspectivas sobre el vínculo entre la educación y el trabajo


Clase 11: Educación y Formación para el trabajo: la perspectiva de los adultos





Módulo IV: El empleo de los jóvenes: orientaciones y modalidades de intervención






Clase 12: Principales tendencias en el empleo de los jóvenes en América Latina.

Clase 13: La nueva valorización de la fuerza de trabajo juvenil.


Clase 14: Programas y planes de empleo juvenil en América Latina.





********************************************************************************

EDUCACION CAPACITACION.

POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL. PLANIFICACION.

CULTURA SOCIEDAD

O.E.A.

Uruguay

04/08/16 18/12/16 30/06/16

Castellano

Disciplinas:

Fuente:

País:

Ciudad:

Duración desde: Duración hasta: Fecha límite solicitud:

Beneficios:

Idioma:




Beneficios de la beca: El Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo
de la OEA y FLACSO cubrirán el costo total de la matrícula para los candidatos
seleccionados





********************************************************************************
***

Requisitos:



Requisitos de elegibilidad:


* Ser ciudadano o residente permanente de un Estado miembro de la OEA  (Los
residentes deberán enviar copia de su visa). Los residentes deberán enviar copia
de su visa.


* Poseer al menos, un título universitario de grado en Educación, Sociología,
Trabajo Social y afines.


* Con experiencia mínima de dos (2) años en  los campos de la educación, el
trabajo, las políticas de juventud y/o la participación social juvenil.


* El curso está dirigido a empleados en organismos oficiales, organizaciones de
la sociedad civil, instituciones educativas y organizaciones dedicadas al
trabajo con jóvenes.


* Presentar un perfil profesional acorde con la temática del curso.


* Disponer del tiempo necesario para el cumplimiento de las actividades
obligatorias propuestas en el curso: participación en foros, intervención en el
blog, lectura del hipertexto y la bibliografía, entrega de ejercicios de
integración y formulación del trabajo final.


* Buena comprensión del castellano.


* Autorregulación (alto grado de disciplina, responsabilidad, independencia y
tenacidad) Administración del tiempo. Habilidades de comunicación no verbal. 


* Suficiencia en procesador de textos, internet y correo electrónico.


* Presentar copia del título universitario o diploma de técnico universitario.
Curriculum vitae no documentado.


* Adjuntar carta de presentación, la cual tiene como finalidad que el aspirante
sintetice los motivos de inscripción al posgrado.





********************************************************************************
*





DOCUMENTACION A PRESENTAR:


- Formulario de solicitud de Becas llenado y firmado


puede bajar el formulario en: http://www.oas.org/es/becas/desprofesional.asp


- Copia certificada del Diploma del último grado obtenido


- Curriculum vitae actualizado.


- Formulario de recomendación del actual o del más reciente empleador





- Formulario de la AUCI


- Decreto 234/86


- Carta de aval, de la Institución donde trabaja, dirigida a la Sra. Directora
de la AUCI, Lic. Andrea Vignolo.


- Fotocopia de la CI





Esta documentación debe presentarla en:


Presidencia de la República - Torre Ejecutiva - Plaza Independencia 710 Piso 7,
Of. 703 Sección Becas

Observaciones:
Los formularios y el decreto se solicitan a becas@auci.gub.uy








* Si usted ha sido favorecido con una Beca del Programa de Desarrollo
Profesional en los últimos doce (12) meses, o si usted actualmente tiene una
Beca de Estudios Académicos, no es elegible para esta beca.


