COMPONENTE 3.1 Estudiantes

| CRITERIO 3.1.1 Condiciones de ingreso.

DESCRIPCION:
Deben estar definidos y ser de dominio publico el perfil del postulante y las capacidades
intelectuales referidas a las exigencias formales de admisién a la carrera.

| INDICADOR 3.1.1.1 Existencia de Perfil del ingresante.

En Facultad de Ingenieria existe un Perfil del estudiante al ingreso, generado por la Comision de
Facultad que trabaj6 sobre la Transformacion de la Ensefianza Media Superior (TEMS) y aprobado
por el Claustro de Facultad.

En Facultad de Quimica, si bien no existe un perfil del estudiante al ingreso, si estan establecidos
los requisitos con respecto a las competencias.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Perfil del estudiante al ingreso (Com. s/TEMS) Documento del Claustro de Facultad Distribuido
N210/03 Expediente 061900-000536-03

Facultad de Quimica
Condiciones de ingreso (http://www.bedelias.edu.uy/)

CRITERIO 3.1.1 Condiciones de ingreso.

INDICADOR 3.1.1.2 Proceso de admision de conocimiento publico.

Los requisitos necesarios para la admision a la Facultad de Ingenieria se encuentran en folletos,
realizados por la Universidad de la Republica y la Facultad de Ingenieria, y son publicados
anualmente en la pagina Web de Bedelia, en el diario “La Republica” y en las carteleras de
Facultad de Ingenieria.

Los requisitos necesarios para la admision a la Facultad de Quimica se encuentran un folleto
realizado por la Bedelia, en las carteleras, en la pagina web de la Facultad (esto llevado a cabo por
la Oficina de Asistentes Académicos de Ensenanza) y son publicados (el ultimo domingo del mes
de enero) en el diario “El Pais”.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Departamento de Bedelia (http://www.fing.edu.uy)
Carteleras

Folletos

Facultad de Quimica




Departamento de Bedelia
Carteleras
Folleto de Bedelia

CRITERIO 3.1.1 Condiciones de ingreso.

INDICADOR 3.1.1.3 Disponibilidad de informacion para los postulantes.

Los requisitos necesarios para la admision a la Facultad de Ingenieria se encuentran en folletos,
realizados por la Universidad de la Republica y la Facultad de Ingenieria, y son publicados
anualmente en la pagina Web de Bedelia, en el diario “La Republica” y en las carteleras de
Facultad de Ingenieria.

El Centro de Estudiantes de Ingenieria publica una Guia del Estudiante (con el apoyo institucional
de la Facultad) para contribuir a la difusién de la informacién.

Los requisitos necesarios para la admision a la Facultad de Quimica se encuentran un folleto
realizado por la Bedelia, en las carteleras, en la pagina web de la Facultad (esto llevado a cabo por
la Oficina de Asistentes Académicos de Ensefianza) y son publicados (el ultimo domingo del mes
de enero) en el diario “El Pais”.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Departamento de Bedelia (http://www.fing.edu.uy)
Centro de Estudiantes de Ingenieria

Carteleras

Folletos

Facultad de Quimica
Departamento de Bedelia
Carteleras

Folleto de Bedelia

CRITERIO 3.1.1 Condiciones de ingreso.

INDICADOR 3.1.1.4 Debe darse principal atencion a la presencia en el perfil del ingresante
de requisitos de conocimientos de matematica, geometria, fisica, quimica, lengua y
humanidades.

En el Documento del Claustro de Facultad de Ingenieria Distribuido N°10/03 Expediente 061900-
000536-03 “Perfil del Estudiante al Ingreso” se indican las competencias generales y especificas
que se espera posean los estudiantes al ingreso. Particularmente se detallan las competencias en
matematica, fisica y quimica.

En 1992 se realiz6 una prueba voluntaria de Matematica a los ingresantes a Facultad; en 1993 se
suma la prueba de Fisica (también voluntaria), pasando éstas a ser obligatorias a partir de 1995.
Del andlisis efectuado por la Unidad de Ensefianza se hace notar que “es importante tener en
cuenta que :a) las pruebas de diagnéstico realizadas desde 1992 a los egresados de la ANEP,
consistentemente informan que un importante ndmero de nuestro ingreso, no puede rendir de
acorde con los conocimientos que articula la programatica del Bachillerato Diversificado opcion
Ingenieria. b) La Facultad incorpora a todos estos estudiantes identificando luego de un afo, entre




un 20 a un 40 % de estudiantes que “abandonan”... ¢) Un porcentaje de estudiantes que es
diagnosticado en franjas insuficientes al inicio logra avanzar en la carrera (por ejemplo, para la
generacion ‘93 y dependiendo de la asignatura desde 29% hasta 45%) La movilidad positiva es una
realidad positiva para ese grupo de estudiantes.” (Echevarriarza, 1998, pag. 12)

De los datos analizados en las pruebas de ingreso de Matematica y Fisica desde 1992 hasta 1997
se observa que en la prueba de matematica el rendimiento del 42.9% de los estudiantes fue
insuficiente, el 43.35% regular y el 12.81% suficiente; en la prueba de fisica los rendimientos
fueron: 54.2% insuficiente, 28.52% regular y 17.24 suficiente

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Echeverriarza, M, Sasias, S. “Datos cuantitativos sobre el estudio de seis generaciones de
estudiantes de ingenieria”, UdelaR, 1998

Documento del Claustro de Facultad Distribuido N210/03 Expediente 061900-000536-03 “Perfil del
Estudiante al Ingreso”




CRITERIO 3.1.2 Reglamento del estudiante ESENCIAL

DESCRIPCION:
Deben existir reglamentos que establezcan las disposiciones generales que regulan las actividades
universitarias de los estudiantes de forma clara y publica.

INDICADOR 3.1.2.1 Los reglamentos deben contemplar al menos los siguientes aspectos.
a) Condiciones de inscripcion del alumno.

b) Tipos de actividades curriculares.

c) Créditos o carga horaria expresados en horas de 60 minutos.

d) Sistemas de evaluacion y de calificacion.

e) Condiciones de Asistencia.

f) Sistema de registro de desempefio del alumno.

g) Régimen de promocién y permanencia.

h) Condiciones para la titulacion.

i) Derechos y deberes.

El Capitulo 1l “Alumnos” del Reglamento General de Facultad de Ingenieria y Agrimensura,
aprobado el 28/9/64, en el Art. 85 trata sobre el item a) “condiciones de inscripcién del Alumno”,
estando los demas articulos en relacion a los derechos y deberes de los estudiantes.

El “Reglamento General de la Facultad de Ingenieria” actualmente en estudio suplantara el
Reglamento anterior.

En el Plan de Estudio se encuentran detallados los aspectos relativos a este indicador.

En la Facultad de Quimica existe un reglamento completo (Repartido 1/84) del 5 de enero de 1984
que cubre todas las situaciones previstas para estudiantes del Plan 1980. Se esté usando el mismo
con adaptaciones para el Plan 2000 pero se va a crear en breve plazo un nuevo reglamento con
vigencia para el Plan 2000.
Para el Plan 2000 existe una reglamentacién muy clara y completa acerca de las calificaciones,
aprobacion de cursos, etc.

FUENTES:

Plan de Estudio Ingenieria Quimica  (Aprobado por el C.F.l. y C.F.Q. 13/7/99; y por el C.D.C.
23/11/99)

Facultad de Ingenieria

Reglamento General de Facultad de Ingenieria y Agrimensura, Aprobado 28/9/64

Proyecto sobre el Reglamento General de Estudios de la Facultad de Ingenieria, 1994 (no
aprobado)

(http://www.fing.edu.uy/servadm/secretaria/comisiones/claustro/planestu.htm)

Referencia a pagina principal http://www.fing.edu.uy

Facultad de Quimica
Reglamento de cursos y exdmenes
Reglamento de Estudios del plan 80




CRITERIO 3.1.2 Reglamento del estudiante

INDICADOR 3.1.2.2. Existencia de mecanismos de difusion de los reglamentos.

Los reglamentos se encuentran disponibles en:
e Carteleras
e paginas Web de Facultad e institutos relacionados
e Guia del Estudiante publicada por el Centro de Estudiantes de Ingenieria con el apoyo
institucional de esa Facultad.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Carteleras
Web http://www.fing.edu.uy




CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo. COMPLEMENTARIO MEDIO

DESCRIPCION:
La carrera ofrece al estudiante posibilidades y estimulos adicionales para el desarrollo intelectual,
profesional o académico.

INDICADOR 3.1.3.1 Programas propios de la carrera o en asociacion con terceros

La Facultad de Ingenieria cuenta con convenios especificos sobre becas a estudiantes o de
caracter general que permiten la posterior firma de acuerdos especificos. Estos acuerdos se
realizaron con las siguientes instituciones y empresas:

- Facultad de Ciencias Sociales (UdelaR) — julio/03 - participacion de estudiantes en proyectos
de investigacion en areas de interés comun.

- Direccién de Arquitectura (UdelaR) — 20/12/90- practicantado de estudiantes en tareas de su
formacion

- Instituto de la Construccién de Edificios (Fac. Arqg.) — 28/2/98 - Cooperacion — incluye la
atencion a estudiantes en trabajos curriculares y la realizacién de proyectos de investigacion
comunes o complementarios (28/2/89).

- Tribunal de Cuentas de la Republica — 26/4/00 — En el convenio se establece lo siguiente:
“Articulo 3 .- El régimen que se estipula tiene como objetivos fundamentales los siguientes: a)
mejorar la capacitacion de los estudiantes universitarios propendiendo a su formacién en
areas propias del cometido del Tribunal de Cuentas y en particular las referidas a auditoria,
juridica, informatica y biblioteca. b) contribuir a resolver las dificultades econémicas de los
estudiantes beneficiarios, a través de un estipendio en caracter de contrapartida por las
funciones realizadas”

- Hospital de Clinicas - 28/8/00 — En la clausula tercera “Modalidades de cooperacién” se
especifica que “en las diversas formas de cooperacién técnica y cientifica podran utilizarse
entre otros los siguientes medios: puesta en funcionamiento de un régimen de practicantado
para estudiantes universitarios; intercambio de informacién con universidades privadas y
organismos técnicos del exterior, elaboracion de ensayos, modelos, proyectos, estudios o
trabajos de investigacion de interés para ambas partes, asi como cualquier otro medio que sea
convenido por las partes”

- Instituto Nacional de Estadistica — 17/11/93 — Cooperacion sobre proyectos de estudio de
software y de sistemas informaticos. Los estudiantes son contemplados en el articulo 2 “...la
cooperacién entre las partes podra comprender las siguientes modalidades:... d) puesta en
funcionamiento de un régimen de practicantado para estudiantes universitarios con la finalidad
de lograr un contacto precoz del educando con la practica de la profesion”.

- Escuela Universitaria de Musica, Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes, Facultades de
Ciencias, Quimica y Arquitectura — julio/02 — Participacion de docentes y estudiantes en
proyectos de arte y tecnologia.

- Banco de la Republica Oriental del Uruguay — 27/5/88 — Convenio marco de cooperacién en el
que se incluye un “régimen de practicantado para estudiantes universitarios en el BROU” (Art. 3
b.), ademas de la “concesién de premios a docentes, estudiantes y profesionales para estimular
la realizacion de estudios o trabajos de investigacion en temas de interés nacional” (Art. 5).

- Banco Central del Uruguay — 21/7/95 — Convenio marco de cooperacion cientifica y técnica por
el cual se comprometen a la “comunicacion reciproca respecto a becas y a la realizaciéon de
cursos, conferencias, seminarios y congresos nacionales e internacionales”(Art.2 b).

- Camara de Industrias del Uruguay — 20/6/94 — Becas de trabajo “...con los fines de procurar un
contacto de los educandos con la practica de la profesion, asi como de aportar sus
conocimientos a las empresas asociadas a la Camara de Industrias que lo consideran oportuno
y conveniente para su desarrollo” (Art. Primero).

- Camara de Senadores y Cémara de Representantes — 19/7/95 — Convenio Marco de
Cooperacion Cientifica y Técnica que posibilita la realizacién de becas a estudiantes.

- Administracién Nacional de Correos — 5/9/96 — Convenio marco a partir del cual se realizaran
acuerdos especificos que tendran como finalidad el “Desarrollo de sistemas de becas y




pasantias orientados a proporcionar a los estudiantes de la UdelaR ambitos de practica laboral
y profesional en el marco de las actividades de la A.N.C.”(Clausula 3 b)

Ministerio de Industria Y Energia - 14/5/87 — Convenio marco de cooperacion... “en la ejecucion
de las diversas formas de cooperacion técnica y cientifica podran utilizarse, entre otros, los
siguientes medios: ... b)puesta en funcionamiento de un régimen de practicantado para
estudiantes universitarios, con la finalidad de lograr un contacto precoz del educantado con la
practica de su profesion. c)concesion de premios a docentes, estudiantes y profesionales para
estimular la realizacién de estudios o trabajos de investigacién en temas de interés nacional”
(articulo 4)

Direccién Nacional de Meteorologia Legal — 12/8/88 — Contratacion de Becarios...“Primero.
Objeto: La Direccion Nacional de Meteorologia Legal promovera ante el Ministerio de Industria
y Energia la contratacién de estudiantes de la Universidad de la Republica para la ejecucién de
las tareas de verificacion e inspeccién que se determinaran...”

Direccion Nacional de Propiedad Industrial —31/7/92- Se establece que...”La DNPI esta en
condiciones de recibir un cierto nimero de becarios, estudiantes avanzados que puedan
realizar pasantias en ella; en las areas siguientes: Economia y Administracion, Ingenieria
(incluyendo la Informatica), Quimica, Biotecnologia, Bibliotecnologia, Bibliotecnologia, Derecho,
Traductorado, Agronomia y Veterinaria”

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — 18/9/95 — Convenio con el objeto de otorgar becas a
estudiantes sobre andlisis y programacion empleando Genexus y con plataforma en equipo IBM
AS /400

Ministerio de Defensa — 7/10/91 — Convenio marco de cooperacién cientifica y técnica que
permite la contratacion de becarios por parte del Ministerio.

Ministerio de Relaciones Exteriores — 27/2/98 — Este convenio tiene como objeto “implementar
un sistema de pasantias para estudiantes de la Facultad de Ingenieria que realicen tareas en el
sistema informético del Ministerio de Relaciones Exteriores. La Facultad estd interesada en
integrar a sus estudiantes a la realidad laboral como medio de complementacién necesaria de
la formacion que reciben en sus aulas. El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene interés en
contar con personas capacitadas en los niveles necesarios para cumplir cometidos especificos
que requieren una preparacion de grado universitario.”

Ministerio del Interior — 14/4/99 — Convenio por el cual se implementa un sistema de pasantias
para estudiantes de la Facultad de Ingenieria que realicen tareas en el area de informatica.
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca — 12/2/90 — Convenio marco de cooperacion
cientifica y técnica. En el articulo 3 c) se establece como una de las formas de cooperacion la
“comunicacién reciproca respecto a becas y a la realizacion de cursos, conferencias,
seminarios y congresos nacionales e internacionales.”

Instituto Nacional de Estadistica — 17/11/93 — Convenio de cooperacion en el que se
comprende la actividad de “puesta en funcionamiento de un régimen de practicantado para
estudiantes universitarios con la finalidad de lograr un contacto precoz del educando con la
practica de la profesion”.

Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente — 5/10/90 — Convenio basico
de cooperacion cientifica y técnica que permite la contrataciéon de becarios por parte del
MVOTMA.

Administracion Nacional de Telecomunicaciones — 13/8/87 — Convenio de cooperacion técnica
y cientifica en el que se contempla la “puesta en funcionamiento de un régimen de
practicantado para estudiantes universitarios” (Art. 4). El 6/5/99 se firmé un convenio especifico
sobre este tema.

Obras Sanitarias del Estado — 30/7/92 — Convenio especifico mediante el cual se instrumenta
un mecanismo para el otorgamiento de becas y pasantias a estudiantes en OSE, el 25/4/94 se
firma un convenio marco en el que se incluye la posibilidad de realizar becas en esa Institucion
y el 7/8/96 se establece uno especifico sobre becas y pasantias en el que “la Administracion de
las Obras Sanitarias declara su interés en coadyuvar a la capacitacion de los estudiantes
activos de la Facultad de Ingenieria, mediante el desempefio de funciones en sus
dependencias, en calidad de pasantes o becarios” (Clausula 1ra.).

Administracion de Ferrocarriles del Estado — 3/12/87 — Convenio basico de cooperacion
cientifica y técnica. Incluye la posibilidad de realizar becas en AFE (Art. 3b).

Intendencia Municipal de Montevideo — 15/7/88 — Convenio marco a partir del cual “las partes
contratantes elaboraran y ejecutaran, de comun acuerdo, programas y proyectos de
cooperacion, los que seran objeto de acuerdos complementarios que especificaran objetivos,
modalidades, metodologia de trabajo y obligaciones de cada una de las partes” (Art. 1). En el




articulo 4 se fija la contratacion de becarios como una de las formas de cooperacion. En base a
este convenio se firman los siguientes convenios sobre becas y pasantias: 15/7/88
practicantado en el Departamento de Higiene y Asistencia Social; 16/7/91 becas en Catastro;
2/1/95 y 3/9/96 becas para el relevamiento de planos luminicos y eléctricos y el sistema de
alcantarillado en el Departamento de Montevideo; 19/12/96, 15/4/97, 4/8/97, 25/6/98 y 13/10/98
pasantias en el Departamento de Descentralizacién; 3/12/99 practicantes en el Teatro Solis.

- Ministerio de Transporte y Obras Publicas — 18/4/85 — Convenio Marco de cooperacion que
permite la realizacion de pasantias en el MTOP.

- Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas — 10/8/87 - Convenio marco de
cooperacién en el que se establece la puesta en funcionamiento de un régimen de
practicantado para estudiantes universitarios. El 21/4/92 se firma un acuerdo que establece en
la clausula segunda: “La Universidad y UTE (...) acuerdan poner en funcionamiento un régimen
de practicantado para estudiantes universitarios (pasantias), con la finalidad de lograr un
contacto del educando con las herramientas de gestion de esa empresa eléctrica que pueda
guardar relacion con su formacion profesional...”; el 1/9/93 se firma un nuevo convenio sobre
pasantias.

- ANCAP — 21/12/87 — Convenio de cooperacién cientifica y técnica a partir del cual se fija la
posibilidad de establecer acuerdos sobre becas y pasantias. En base a este convenio el
23/7/92 se firma un acuerdo cuyo objetivo es “implantar un régimen de practicantado
remunerado para estudiantes de 5to. afio de Ingenieria Industrial Mecanica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Republica con el fin de procurar un contacto precoz de los
educandos con la préactica de la profesion, que los preparen para su insercién en el medio
laboral” (II- Objetivo), y el 16/3/94 se establece un nuevo acuerdo en el que se implementa un
régimen de practicantado para estudiantes de toda la Facultad de Ingenieria.

- Asociacién Nacional de Puertos — 18/6/96 — Convenio especifico de pasantias en la ANP.

- IBM - 12/9/00 — Convenio marco en el que se implementa la “puesta en funcionamiento de un
régimen de practicantado para estudiantes universitarios” (Art. 3)

- Interfase — 12/6/92 — Convenio marco en el que se contempla la posibilidad de realizar “trabajos
de fin de estudios de estudiantes de ingenieria eléctrica o de computacion sobre problemas
propuestos por Interfase y con docentes de la Facultad de Ingenieria y de ingenieros de
Interfase” (Art. 1)

- Comisién Nacional sobre el Cambio Global — 26/6/95 — Convenio de cooperacion cientifica y
técnica que permite la puesta en funcionamiento de un régimen de practicantado para
estudiantes (Art. 4).

- MICROSOFT - 2/9/97 — Convenio marco de cooperacion en el que se establece la “puesta en
funcionamiento de un régimen de practicanado para estudiantes universitarios” como una de
las posibles formas de cooperacion (Art. 3)

- Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias — 8/2/95 — Convenio de cooperacion
cientifica y tecnoldgica. En el clausula cuarta se establece que los acuerdos complementarios
se podran referir a la capacitacion de estudiantes mediante las modalidades de pasantias,
becas y practicantados.

- COFAC - 10/8/96 — Convenio Marco que posibilita la realizacién de convenios especificos en
referencia a becas y pasantias a estudiantes de la Universidad de la Republica (Art. 3a). El
1/9/98 se firma un convenio para implementar un sistema de pasantias para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria que realicen tareas bajo la supervision del Dpto. de Sistemas de
COFAC.

- Cémara Uruguaya del Software — 27/8/01 — Convenio de cooperacién técnica y cientifica que
posibilita la futura puesta en funcionamiento de un régimen de practicantado para estudiantes
universitarios (Art. 4).

Convenios Internacionales de cooperacién firmados por la Universidad a través de la Facultad de
Ingenieria (estan incluidos los convenios especificos sobre intercambio de estudiantes y aquellos
que permiten ese intercambio bajo la forma de investigadores o docentes):

Argentina
Universidad de Buenos Aires — 11/9/87
Universidad Nacional de La Plata —8/6/87
Universidad Nacional de Rosario - Fac. de Cs Exactas e Ingenieria — 26/6/86



Universidad de Mar del Plata — 1987

Universidad del Litoral — 1987

Universidad de la Patagonia — 1987

Universidad del Sur — 1987

Universidad Nacional de Cérdoba — 1986

Universidad Nacional del Sur — 17/3/98

Universidad de Cérdoba — 27/7/98

Instituto Nacional de Ciencias y Técnicas Hidricas — 20/5/87

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas — 11/9/87
Universidad Nacional de Salta — 26/5/88

Universidad Tecnoldgica Nacional — 5/12/86

Universidad Nacional de Tucuman - 1994

Universidad de Moroén - 1/6/98

Universidad Nacional de La Pampa - 2/12/97

Universidad Nacional de Catamarca — 30/12/99

Fundacioén Universidad Nacional de San Juan — 9/3/00

Universidad Nacional del Lujan — 23/3/93

Universidad Nacional de Entre Rios — 7/8/87

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires - 30/5/97

Brasil
Universidad de Rio Grande — 1986
Universidad Federal de Rio Grande do Sul - 9/90
Universidad Federal de Santa Maria — 23/5/87
Universidad Estadual de Campinas — 6/93
Universidad de Brasilia — 8/7/88
Universidad Federal de Rio de Janeiro — 1986, 10/4/02
Universidad de San Pablo — 19/12/86
Universidad de Minas Gerais — 7/6/89
Universidad Federal de Santa Catarina — 9/9/90, 16/7/91
Universidad Federal de Pelotas — 29/6/84
Ministerio de Educacion de Brasil — 1985
Consejo de Rectores de Universidades Brasileras — 6/7/88
Escuela Federal de Ingenieria de Itajuba - 7/6/94
Fundacién Educacional Zouza Marquez — 25/5/98
Estado de Rio Grande do Sul —2/02
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de San Pablo — 18/4/02

Alemania
Gobierno de la Republica Federal de Alemania — 22/6/87
European University Viadrina — 31/5/00

Bélgica
Universidad Libre de Bruselas — 8/5/86
Vrije Universiteit Brussel — 3/7/86

Bolivia
Universidad Mayor de San Simon — 1994
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija — 25/9/96

Canada
Gobierno de Canada — 1987
Centre de Recherches le Development Intern — 27/3/90
Universidad de Otawa — 20/10/00
Neurostream Technologies Inc. 21/6/01

Checoslovaquia
Universidad Carolina de Praga — 13/5/87

Chile



Universidad de Chile — 23/3/92
Universidad Catolica de Valparaiso — 1/8/01

Colombia
Universidad del Valle — 17/4/89
Centro Internacional de Fisica — 1/9/89

Cuba
Universidad de La Habana — 8/10/86

Espana
Consejo Superior de Investigaciones cientificas del Reino de Espafia — 1987
Universidad Politécnica de Valencia — 9/12/88, 20/3/95
Escuela Universitaria de Ingenieria de Terrassa — 10/1/90
Universidad de Cantabria — 23/8/95
Gobierno de la Generalitat de Catalunya — 30/8/88
Universidad de La Corufa — 5/8/96
Universidad de Santiago de Compostela — 3/3/97
Universidad Politécnica de Madrid — 15/3/96 y 19/3/98
Universidad de Zaragoza — 26/11/96
Universidad de Granada — 20/6/91
Universidad Politécnica de Catalunya — 31/5/00
Universidad Carlos Il de Madrid — 11/4/93
Universidad de las Palmas de la Gran Canaria — 26/7/99

Estados Unidos
Universidad del Estado de Washington — 5/7/93
Universidad de Carolina del Norte — 5/9/00
Universidad de Minnesota - (con Fac de CCEE 9/6/96)

Francia
Instituto Politécnico Nacional de Toulouse — 24/2/95
Universidad de Paris IV — 24/4/98
INRIA — 27/10/90
Universidad de Pierre y Marie Curie — 20/12/91
Escuela Normal Superior de Cachan — 15/6/00

Inglaterra
Universidad de Sheffield — 4/11/88

ltalia
Universidad de Pisa — 16/12/98

Mexico
Universidad Auténoma de México — 1985, 5/6/86 y 11/7/91
Universidad Auténoma Mexicana — 1990

Peru
Pontificia Universidad Catolica del Peru — 26/7/99

Puerto Rico
Universidad de Puerto Rico - Marco 17/7/95

Suecia
Royal Institute of Technology in Stockolm — KTH — 9/5/86, 3/12/97
CITEC — Real Universidad Politécnica — 29/9/92

Rusia
Universidad de Lomonosov — 7/5/99
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Unién Europea
TACTS - META -Proyecto ALFA - Intercambio de estudiantes de grado -

Venezuela
Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas — 18/4/91
Universidad Central de Venezuela — 20/6/90
Universidad de Zulita — 7/11/94

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Seccién Comisiones y Claustro - Archivo de convenios

CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo.

INDICADOR 3.1.3.2 Existencia de Mecanismos de asignacion de beneficios.

Becas de Bienestar Universitario

La Universidad de la Republica el cuenta con el Servicio Central de Bienestar Universitario, que es
un Organismo encargado de programar, administrar, ejecutar, evaluar todo lo que tenga que ver
Con el bienestar estudiantil

Este Servicio ofrece una serie de becas y servicios:

- Becas de apoyo economico, alrededor de dos salarios minimos por mes.

- Asistencia alimentaria en los Comedores Universitarios, abonando un ticket minimo (Comedor
Universitario No. 1, direccién Juan A. Rodriguez 1472 y Comedor Universitario No. 2, direccion
Alfredo Navarro 3087)

- Registro de alojamientos, lista de lugares que ya han sido visitados y con informe favorable por
parte de los Asistentes Sociales

- Adjudicacion de pasajes bonificados para Montevideo e Interior, con el fin de que se mantenga
el vinculo con el grupo familiar.

- Actividades deportivas, culturales; posibilidades de participar en torneos de futbol, voleibol,
ajedrez, natacion, etc, también existen convenios con la Asociacién Cristiana de Jovenes vy la
Asociacion de Bancarios del Uruguay

- Asesoramiento en cuanto a salud y asistencia psicolégica en coordinacién con la D.U.S.
(Division Universitaria de la Salud), se obtiene el carné de asistencia publica en forma gratuita
con validez para todos los servicios y todo el pais y por convenio con las Unidades de
Emergencia Mévil, se tiene cobertura gratuita en caso de emergencia

- Seguimiento a becarios por parte del equipo de Asistentes Sociales

Requisitos:

- Situacion economica que impida o dificulte la iniciacion o prosecucion de los estudios
universitarios, especialmente aquellos que provengan del interior.

- Hallarse inscripto reglamentariamente en alguna Facultad, Instituto o Escuela Universitaria

- Edad maxima para aspirar por primera vez es de 25 afos en caso de ingreso a la Universidad
y de 28 anos para solicitud de beca por primera vez en estudios donde se tenga el 75% de los
cursos y examenes aprobados en la carrera donde solicita la beca.

- No tener titulo o certificado habilitante para ejercer actividad profesional

- No haberse cambiado en calidad de becarios més de una vez de carrera profesional

- Haber aprobado por lo menor el 50% de los cursos y examenes de la carrera por la que se

11




recibio beca el ano anterior.
- Completar un formulario con valor de Declaracion Jurada y Adjuntar los Certificados que se le
soliciten (Escolaridad, ingresos econémicos, bienes, alquiler, etc.)

Becas del Centro de Estudiantes de Ingenieria

El Centro de Estudiantes de Ingenieria dispone de un programa de becas materiales. Este
programa de Becas es un servicio que busca facilitar para los estudiantes de mas bajos ingresos
el acceso al material editado por la Oficina de Publicaciones asi como a fotocopias y articulos de
papeleria, al consumo en la cantina de Facultad y del Complejo Deportivo, al transporte urbano e
interdepartamental y a las actividades culturales y recreativas organizadas por el CEI.

Becas del Fondo de Solidaridad

El Fondo de Solidaridad, creado por Ley N°16.524, modificada por Ley 17.451, e integrado
mediante una contribucién especial (articulo 13 del Cddigo Tributario) efectuada por los egresados
de la Universidad de la Republica y del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico-
Profesional, financia becas para estudiantes de la Universidad de la Republica y Niveles Terciarios
del Consejo de Educacion Técnico Profesional (Ex UTU, titulos terciarios, peritos, etc.) de bajos
recursos econdémicos, con la finalidad de brindar al estudiante un apoyo econdémico que le permita
estudiar. Se le exige al estudiante un determinado nivel de rendimiento en sus estudios, ya sea
para el otorgamiento o renovacion de la beca en el caso que el estudiante ya estuviese cursando, o
para el mantenimiento de la misma en el caso que recién ingrese a facultad.

FUENTES:

Sobre las Becas Materiales del CEI: http://www.fing.edu.uy/institucion/becas.htm

Sobre las Becas de Bienestar Universitario: http:/www.psico.edu.uy/academic/uaen5.htm
Sobre las Becas de Bienestar Universitario: http://www.fondosolidaridad.org.uy

Ley N° 16.524 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

Ley N° 17.451 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD y ADICIONAL
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo.

INDICADOR 3.1.3.3 Oferta de becas, pasantias y estimulos.

Cada carrera tiene un Reglamento de Pasantias. Con esto los estudiantes desarrollan una actividad
remunerada en el medio laboral, que se podra realizar fuera del periodo curricular y que siendo
controlada por un docente, la misma formara parte del curriculo estudiantil y sumara créditos. El
trabajo a desarrollar debera ser aceptado previamente a su realizaciébn por el docente
correspondiente.

También la Facultad la Facultad de Ingenieria tiene convenios a partir de los cuales los
estudiantes obtienen Becas de Trabajo, permitiéndose de este modo realizar una actividad
remunerada que permita integrarlos a la realidad laboral como medio de complementacion
necesaria de la formacién que reciben en sus aulas y obtener ayuda econémica (ver 3.1.3.1)

La Universidad ademés tiene convenios con otras Universidades y Facultades del exterior que
permiten el intercambio de estudiantes (ver 3.1.3.1)

El Grupo de Trabajo de Pasantias del 1IQ ha trabajado sobre el nuevo Reglamento de Pasantias.
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FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Seccion Comisiones y Claustro

Reglamentacion de pasantias Res. N° 165 - 16/3/92. Ademas cada carrera tiene un reglamento
particular.

CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo.

INDICADOR 3.1.3.4 Existencia de estimulos para el desarrollo intelectual.

Con la finalidad de favorecer el desarrollo intelectual de los estudiantes, en el art. 32 de la

Ordenanza del Personal Docente se establece sobre los cargos docentes Grado 1 que “sélo

podran aspirar a estos cargos quienes no tengan mas de 35 afios de edad y cumplan con una de

estas condiciones:

a) ser estudiante universitario, habiendo aprobado un curso o un examen en el ano del cierre de la
inscripcion o en los dos afios anteriores.

b) ser egresado con menos de 3 anos de titulado”

El desempefio como estudiante es tomado en cuenta en la evaluacion de los méritos en los
aspirantes a cargos Grado 1. En el Art. 21 de la Ordenanza de Concursos para la Provision de
Cargos Docentes de la Facultad de Ingenieria queda establecido que la escolaridad puede llegar a
un maximo de 50 o 45 puntos en un total de 100, dependiendo si el cargo tiene cometidos basicos
o tecnolégicos.

La escolaridad sera evaluada, segun el literal f) del Art. 8 de la misma ordenanza, teniendo en
cuenta las reprobaciones, el promedio general y el promedio que tuviere en relacion con la
especialidad del cargo o con materias afines.

Becas de Bienestar Universitario

La Universidad de la Republica el cuenta con el Servicio Central de Bienestar Universitario, que es
un Organismo encargado de programar, administrar, ejecutar, evaluar todo lo que tenga que ver
con el bienestar estudiantil

Este Servicio ofrece una serie de becas y servicios:

- Becas de apoyo economico, alrededor de dos salarios minimos por mes.

- Asistencia alimentaria en los Comedores Universitarios, abonando un ticket minimo (Comedor
Universitario No. 1, direccién Juan A. Rodriguez 1472 y Comedor Universitario No. 2, direccion
Alfredo Navarro 3087)

- Registro de alojamientos, lista de lugares que ya han sido visitados y con informe favorable por
parte de los Asistentes Sociales

- Adjudicacion de pasajes bonificados para Montevideo e Interior, con el fin de que se mantenga
el vinculo con el grupo familiar.

- Actividades deportivas, culturales; posibilidades de participar en torneos de futbol, voleibol,
ajedrez, natacion, etc, también existen convenios con la Asociacién Cristiana de Jovenes vy la
Asociacion de Bancarios del Uruguay

- Asesoramiento en cuanto a salud y asistencia psicolégica en coordinacién con la D.U.S.
(Division Universitaria de la Salud), se obtiene el carné de asistencia publica en forma gratuita
con validez para todos los servicios y todo el pais y por convenio con las Unidades de

13




Emergencia Mévil, se tiene cobertura gratuita en caso de emergencia
- Seguimiento a becarios por parte del equipo de Asistentes Sociales

Requisitos:

- Situacion econémica que impida o dificulte la iniciacién o prosecucion de los estudios
universitarios, especialmente aquellos que provengan del interior.

- Hallarse inscripto reglamentariamente en alguna Facultad, Instituto o Escuela Universitaria

- Edad maxima para aspirar por primera vez es de 25 anos en caso de ingreso a la Universidad
y de 28 anos para solicitud de beca por primera vez en estudios donde se tenga el 75% de los
cursos y examenes aprobados en la carrera donde solicita la beca.

- No tener titulo o certificado habilitante para ejercer actividad profesional

- No haberse cambiado en calidad de becarios mas de una vez de carrera profesional

- Haber aprobado por lo menor el 50% de los cursos y examenes de la carrera por la que se
recibi6 beca el afio anterior.

- Completar un formulario con valor de Declaracién Jurada y Adjuntar los Certificados que se le
soliciten (Escolaridad, ingresos econémicos, bienes, alquiler, etc.)

Becas del Centro de Estudiantes de Ingenieria

El Centro de Estudiantes de Ingenieria dispone de un programa de becas materiales. Este
programa de Becas es un servicio que busca facilitar para los estudiantes de mas bajos ingresos
el acceso al material editado por la Oficina de Publicaciones asi como a fotocopias y articulos de
papeleria, al consumo en la cantina de Facultad y del Complejo Deportivo, al transporte urbano e
interdepartamental y a las actividades culturales y recreativas organizadas por el CEI.

Becas del Fondo de Solidaridad

El Fondo de Solidaridad, creado por Ley N°16.524, modificada por Ley 17.451, e integrado
mediante una contribucién especial (articulo 13 del Cddigo Tributario) efectuada por los egresados
de la Universidad de la Republica y del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico-
Profesional, financia becas para estudiantes de la Universidad de la Republica y Niveles Terciarios
del Consejo de Educacion Técnico Profesional (Ex UTU, titulos terciarios, peritos, etc.) de bajos
recursos econdémicos, con la finalidad de brindar al estudiante un apoyo econdémico que le permita
estudiar. Se le exige al estudiante un determinado nivel de rendimiento en sus estudios, ya sea
para el otorgamiento o renovacion de la beca en el caso que el estudiante ya estuviese cursando, o
para el mantenimiento de la misma en el caso que recién ingrese a facultad.

FUENTES:

Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR)(6/8/2000)
(http://www.rau.edu.uy/sui/)

Sobre las Becas de Bienestar Universitario: http:/www.psico.edu.uy/academic/uaen5.htm
Sobre las Becas de Bienestar Universitario: http://www.fondosolidaridad.org.uy

Ley N°® 16.524 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

Ley N® 17.451 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD y ADICIONAL
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

Facultad de Ingenieria

Ordenanza de Concursos para la provisién de Cargos Docentes de la Facultad de Ingenieria — Ap.
CDC 25/11/97 y 2/12/97.

Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC ResN?7 19/5/98)
Sobre las Becas Materiales del CEl: http://www.fing.edu.uy/institucion/becas.htm
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CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo.

INDICADOR 3.1.3.5 Existencia de una bolsa de trabajo.

El Centro de Estudiantes de Ingenieria tiene a su cargo una bolsa de trabajo a través de la Oficina
de Trabajo. Esta Oficina brinda un servicio gestionado y atendido por estudiantes destinado a
conectar estudiantes de esta Facultad con las posibles opciones de trabajo. El servicio consiste en
el mantenimiento y actualizacion de una base de datos a la que puede ingresar cualquier
estudiante. Una vez que se recibe una oferta de trabajo, se procede a una preseleccién que es
enviada al demandante.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Pagina de la Oficina de Trabajo: http://www.fing.edu.uy/institucion/otcei.htm

CRITERIO 3.1.3 Programas de apoyo.

INDICADOR 3.1.3.6 Existencia de mecanismos de difusion de los programas de apoyo

La informacién sobre el servicio de Becas Materiales del CEl aparece en la pagina web de
Facultad de Ingenieria y se publican los llamados en las carteleras.

Las Becas de Bienestar Universitario son de amplio conocimiento publico, realizandose llamados
anuales sobre lo especificado en 3.1.3.4. Se publican en carteleras y pagina web.

Las Becas del Fondo de Solidaridad son de amplio conocimiento publico. Se publican en carteleras
y pagina web.

FUENTES:

Sobre las Becas de Bienestar Universitario: http://www.bienestar.edu.uy/
Sobre las Becas del Fondo de Solidaridad: http://www.fondosolidaridad.org.uy

Facultad de Ingenieria
Sobre las Becas Materiales del CEI: http://www.fing.edu.uy/institucion/becas.htm
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COMPONENTE: 3.2 Graduados

CRITERIO 3.2.1 Resultados.

COMPLEMENTARIO ALTO

DESCRIPCION:

Debe medirse el resultado de los métodos aplicados en la formacién en funcién de los recursos

humanos, equipamiento y presupuesto dispuesto.

INDICADOR 3.2.1.1 Relaciéon entre los ingresantes y los graduados de la carrera por

promocion.

En la tabla siguiente se muestra los ingresos a la carrera (plan 2000) y graduacién (plan 89) para

los afios 2001, 2002 y 2003.

ARo Ingreso (N2 estudiantes )
2001 158
2002 161
2003 197

A continuacién se muestra los egresos (plan 89) para los afios 2001, 2002 y 2003.

Ano Graduacion (N2 estudiantes)
2001 72
2002 55
2003 66

No se han registrado aun graduados pertenecientes al plan 2000.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Datos proporcionados por Bedelia (Sistema Bedelias)

www.bedelias.edu.uy
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CRITERIO 3.2.1 Resultados.

INDICADOR 3.2.1.2 Porcentaje de graduados en tiempo previsto.

Durante los afos 2001, 2002 y 2003, el porcentaje de graduados de la carrera de Ingenieria
Quimica en tiempo previsto es 2 %.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Depto de Bedelia (Sistema Bedelias)
Base de datos graduados quimica.xls (11Q)

CRITERIO 3. 2.1 Resultados.

INDICADOR 3.2.1.3 Duracion media real de cursado (egreso) y graduacion.

En la tabla siguiente se muestra la duracién media de graduacién (plan 89) para los afios 2001,
2002 y 20083.

Ano Duracion media de
graduacion (aios)
2001 9.3
2002 10.3
2003 9.8
FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Depto de Bedelia (Sistema Bedelias)
Base de datos graduados quimica.xls (11Q)
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CRITERIO 3.2.1 Resultados.

INDICADOR 3.2.1.4 Comparacion entre la duracion media real de los estudios y la duracion
propuesta o nominal, para el cumplimiento de la carrera.

De los indicadores anteriores se puede observar que la duracion media real de los estudios es
aproximadamente 50 % mayor que la propuesta para el cumplimiento de la carrera.

FUENTES:

CRITERIO 3.2.1 Resultados.

INDICADOR 3.2.1.5 Antecedentes de ajustes realizados.

El nuevo Plan de Estudios (plan 2000) propone ajustes en la formacién en funcién de las situaciones
planteadas en el plan anterior.

“1. Consideraciones generales

1.1. Consideraciones generales sobre los Planes de Estudio de Ingenieria

El objetivo fundamental que persiguen los presentes Planes de Estudio es la formacién de
ingenieros dotados de una preparacion suficiente para insertarse en el medio profesional y
capacitados para seguir aprendiendo y perfeccionandose (y asi estar en condiciones de actuar en
actividades mas especializadas y complejas) y que egresen de la Facultad mas jovenes que en
la actualidad.

El conocimiento en las diferentes ramas de la ingenieria se ha desarrollado en los Ultimos
anos en un grado tal que hoy resulta imposible pensar que en un lapso relativamente breve pueda
ser razonablemente asimilado. Ello obliga a abandonar cualquier visién enciclopedistica que pudiera
animar los planes de estudio, sustituyéndola por una estrategia que apunte a preparar ingenieros
que egresen jovenes con una fuerte formacién basica y basico-tecnolégica, que los habilite a seguir
aprendiendo durante su vida laboral....”

FUENTES:

Plan de Estudios de Ingenieria Quimica (Aprobado por el C.F.l y C.F.Q 13/7/99 y por el C.D.C
23/11/99)
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CRITERIO 3.2.2 Destino de los graduados (ejercicio independiente, empresas,
instituciones de ensefanza, postgrado, etc.).
COMPLEMENTARIO MEDIO

DESCRIPCION:
La carrera debe contar con un sistema de seguimiento del desempefo de los graduados a fin de
realizar los ajustes en tiempo y forma sobre los distintos componentes de la carrera.

Los graduados se insertan en el medio laboral y se orientan al desarrollo profesional gracias a una
correcta determinacién del perfil y una adecuada formacién.

INDICADOR 3.2.2.1 Insercion de los graduados en el campo laboral.

En octubre de 2003 se realizd una encuesta a egresados. De los 648 encuestados 135 son
ingenieras (21%) y 513 son ingenieros (79%), siendo de la carrera de Ingenieria Quimica 109
encuestados.

En la tabla siguiente se muestra la actividad laboral principal del encuestado de la carrera de
Ingenieria Quimica.

Categoria Ocupacional Distribucion (%)

No contesta 9,2
empleado privado 51,4
empleado publico 22,0
patréon 5,5
trabajador independiente con local 4,6
trabajador independiente sin local 7,3

Otras actividades 0

Total 100,0

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Informe final de la encuesta a egresados de la Facultad de Ingenieria, octubre 2003 (IMERL-UEFI)

CRITERIO 3.2.2 Destino de los graduados (ejercicio independiente, empresas,
instituciones de ensefnanza, postgrado, etc.).

INDICADOR 3.2.2.2 Los graduados continuan su formacioén luego de su titulacion.

La siguiente tabla muestra la formacion de posgrado de los encuestados de la carrera de Ingenieria
Quimica.

Formacion de posgrado

Distribucion (%)

No contesta 1%

No 69 %
Si, pero no obtuvo titulacion 11 %
Si, tiene la titulaciéon 19 %
Total 100 %
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FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Informe final de la encuesta a egresados de la Facultad de Ingenieria, octubre 2003 (IMERL-UEFI)

CRITERIO 3.2.2 Destino de los graduados (ejercicio independiente, empresas,
instituciones de ensefanza, postgrado, etc.).

INDICADOR 3.2.2.3 Grado de incorporacion de los graduados a las actividades docentes
universitarias.

Se estima que un 10% de los graduados se han incorporado a las actividades docentes
universitarias.

FUENTES:

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de
datos docentes.xls)
Dato estimado del total de Ingenieros Quimicos activos (AlQ)

CRITERIO 3.2.2 Destino de los graduados (ejercicio independiente, empresas, instituciones
de ensefanza, postgrado, etc.).

INDICADOR 3.2.2.4 Los graduados acceden a cargos de direccion superior o de alta
responsabilidad.

Este indicador se responde en base a una encuesta realizada en el afo 1990 por la Asociacién de
Ingenieros Quimicos, en la que se encuesto a 223 Ingenieros Quimicos.
Los resultados muestran que un 21% ocupan cargos de direccion o gerencia.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Encuesta Profesional, Asociacién de Ingenieros Quimicos
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CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo. @ COMPLEMENTARIO MEDIO

DESCRIPCION:
El disefio adecuado de la carrera, el establecimiento del perfil profesional y la calidad de formacién,
se reflejan en las condiciones y posibilidades de empleo posterior de sus graduados.

INDICADOR 3.2.3.1 Existencia de mercado laboral acorde con las expectativas y las
previsiones de demanda de la carrera.

Se esta implementando el plan estratégico del 11Q, en donde se prevé identificar las areas de
interés a desarrollar.

En la AlQ existe la Comision de Asuntos Profesionales que, en otras actividades, realiza todos los
afios entrevistas a nivel de la Cdmara de Industrias del Uruguay, e individualmente también a las
distintas Camaras que la integran, con el fin de estimar el estado del mercado laboral respecto al
perfil del egresado. También se estima las expectativas de desarrollo del mismo en funcion del
marco socioecondmico del pais, indice de previsién de la posible demanda de profesionales en el
medio.

FUENTES:

Plan estratégico del 11Q (11Q)
Asociacion de Ingenieros Quimicos

CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo.

INDICADOR 3.2.3.2 Tiempo medio utilizado en la obtencion del primer empleo

Del total de los encuestados, frente a la pregunta ;Antes de graduarse como Ingeniero/a, usted ya
trabajaba?, 92.1% respondi6é afirmativamente. De entre quienes al graduarse no tenia trabajo, un
41.7% lo obtuvo menos de 6 meses después de graduarse, a un 25.9% le llevé entre 6 meses y 1
ano obtener un empleo, mientras que un 32.4% consiguié trabajo luego del afio de haberse
graduado.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Informe final de la encuesta a egresados de la Facultad de Ingenieria, octubre 2003 (IMERL-UEFI)
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CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo.

INDICADOR 3.2.3.3 Tiempo de permanencia en un empleo.

Este indicador resulta muy dificil de evaluar para nuestra carrera, ya que se verifica en forma
numerosa el desempefio de la profesion en la modalidad de ejercicio libre.

FUENTES:

CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo.

INDICADOR 3.2.3.4 Concordancia entre empleo y titulacion.

Del total de los encuestados un 89.8% declara que su actividad laboral se relaciona con su carrera
universitaria mientras que un 8.2 declara lo contrario y un 2% no contesta.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Informe final de la encuesta a egresados de la Facultad de Ingenieria, octubre 2003 (IMERL-UEFI)
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CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo.

INDICADOR 3.2.3.5 Ingreso promedio de los graduados y su relacion con la formacion.

No se dispone de datos actualizados.
De la encuesta profesional realizada por la Asociacion de Ingenieros Quimicos, en el afio 1990,
surge que el promedio de los salarios de estos profesionales es de U$S 610.

FUENTES:

Encuesta Profesional, Asociacién de Ingenieros Quimicos.

CRITERIO 3.2.3 Condiciones de empleo.

INDICADOR 3.2.3.6 Existencia de un mecanismo de adecuacién del perfil del graduado a las
necesidades del medio.

La adecuacién del perfil del graduado a las necesidades del medio se lleva a cabo a través de los
cursos de actualizacion y postgrado que brinda la Facultad de Ingenieria y también a través de los
cursos y seminarios dictados por la AlQ. Esta Asociacion cuenta con una Comision de Asuntos
Profesionales, la cual releva informacion en cuanto a temas de interés a ser abordados y también
cuenta con una Comision de Capacitacion, quien organiza cursos y seminarios relacionados.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Listado de cursos de actualizacién y postgrado

Asociacion de Ingenieros Quimicos
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COMPONENTE: 3.3 Docentes

CRITERIO 3.3.1 Numero de docentes/alumno

DESCRIPCION

El nimero de docentes debe ser adecuado al tamafo, la complejidad de la instituciéon y a los
requerimientos de un proceso ensefianza aprendizaje efectivo, considerando especialmente las
condiciones académicas que presentan los alumnos y las tareas que se realizan en aulas o
laboratorios.

ESENCIAL

INDICADOR 3.3.1.1 Relacion del numero de docentes de todas las categorias expresados en
horas equivalentes de tiempo completo de 40 horas semanales, con respecto al nimero de
alumnos de la carrera.

El nimero de alumnos en situacion activa "’ por afio se presenta a continuacion:
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Plan Ao N? de estudiantes
activos
89 2002 595
2003 583
2000 2002 529
2003 713

(1) Entiéndase por situacion activa las dos Ultimas generaciones inscriptas a la carrera (en éste caso los ingresos 2003 y
2002) mas aquellos estudiantes de generaciones anteriores que posean al menos un examen rendido o un curso aprobado
en los dltimos dos arios.

Cabe aclarar que los estudiantes de planes anteriores a los citados no estan siendo considerados
ya que el bajo numero no afecta sustancialmente la relacion.

A continuacién se informa el nimero de docentes de todas las categorias expresados en horas
equivalentes de tiempo completo de 40 horas semanales:

Facultad N2 Docentes
Quimica 74

Ingenieria (11Q) 51

Total 125

Por lo tanto la relacién alumnos de la carrera/docente equivalente R apg, para el afo 2003, es la
siguiente:

RA/DE= 10

Resulta dificil cuantificar el nimero de alumnos por docente en la medida de que los docentes
atienden alumnos de distintas carreras que toman cursos juntos. Por ejemplo los docentes de
Facultad de Quimica, incluso aquellos que intervienen en asignaturas vinculadas directamente con
la carrera de Ingenieria Quimica, atienden a los alumnos de las carreras de Quimico Farmacéutico,
Bioguimico Clinico, Quimico, Ingenieria de Alimentos e incluso de la Licenciatura de Bioquimica.
Los docentes del 11Q dictan cursos para Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos e inclusive el
Departamento de Arquitectura Tecnolégica, que formalmente pertenece al 11Q, atiende a todas las
demas ingenierias. A su vez es diferente la relacion niumero de alumnos por docentes segun la
modalidad del aula y también segun el grado de especializacién de la asignatura. A titulo de
ejemplo, en el 11Q la relacién para el afo 2003 es R ape = 24.
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FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Base de datos personal docente (Depto de RRHH)

Base de datos de estudiantes (Bedelia)

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de
datos docentes.xls)

Informe de actividades del 11Q

Facultad de Quimica

Base de datos personal docente (Seccion Personal)

Base de datos de estudiantes (Bedelia)

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de
datos docentes.xls)

CRITERIO 3.3.1 Numero de docentes/alumno

INDICADOR 3.3.1.2 Relacion del numero de docentes en procesos de ensefianza en
laboratorios de ciencias y techologias con respecto al nimero de alumnos de cada curso.

A continuacién se muestra la relacion niumero de docentes en procesos de ensefianza en
laboratorios de ciencias y tecnologias con respecto al nimero de alumnos de cada curso
correspondiente a los distintos semestres, especificando segun los distintos paquetes
equivalentes.

Asignaturas con Laboratorio N2docentes/grupo | N2alumnos/grupo

2do semestre

Quimica General Il 1 20
3er semestre

Quimica Analitica | 1 25
Quimica Inorganica | 1 20

4to semestre

Quimica Analitica Il 1 25
Fisica 103 1 20
Fisicoquimica 101 2 25
5to semestre

Quimica Organica 103 2 24
Fisicoquimica 103 2 25
Fendémenos de Transporte 2 20
6to semestre

Fisicoquimica 104 2 25
Fluidodinamica 2 12
8vo semestre

Introduccion a la Ingenieria Bioquimica 1 15
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9no semestre
Ingenieria Bioquimica 2 7

Nota: Datos afio 2003-2004
FUENTES

Facultad de Ingenieria
Informe anual de actividades del [IQ

Facultad de Quimica
Datos suministrados por Directores de Departamento

CRITERIO 3.3.1 Numero de docentes/alumno

INDICADOR 3.3.1.3 Distribucion de profesores por areas de conocimiento.

La distribucion de docentes por area de conocimiento de la carrera es la siguiente:

Area de Conocimiento Distribucion (%)
Ciencias Bésicas y 57
Matematica
Ciencias de la Ingenieria 15
Ingenieria Aplicada 25
Contenidos complementarios 2

Cabe aclarar que en el area Ciencias Basicas y Matematicas los docentes involucrados dictan la
misma asignatura para otras carreras.

FUENTES

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de
datos docentes.xls)
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CRITERIO

3.3.2 Nivel académico de grado de los docentes.

DESCRIPCION

Los integrantes del cuerpo académico deben tener los maximos niveles de competencia relativos a

los objetivos de

la carrera.

ESENCIAL

INDICADOR

3.3.2.1 Coherencia entre la formacion, nivel académico de los docentes y

contenidos programaticos de las asignaturas que estan a su cargo

Asignatura Categoria Nivel Académico de
Académica del Grado y Postgrado
Docente
Responsable

Matematicas Asistente Ingeniero Quimico
(FQ)
Fisicoquimica Profesor Agregado | Dr. en Quimica, Ing.
101,103,104 Quimico

Prevencién de Riesgos
en el Laboratorio

Profesor Adjunto

Magister en Quimica

Quimica Analitica |

Profesor Agregado

Ingeniero Quimico

Quimica Analitica Il

Profesor Titular

Ingeniero Quimico

Quimica Inorgénica |

Profesor Titular

Ingeniero Quimico

Quimica General I y Il

Profesor Titular

Ingeniero Quimico

Quimica Orgéanica

Profesor Titular

PhD, Ingeniero

Ciencias Bioldgicas

101,102,103 Quimico

Fisica 101 Profesor Adjunto | Ingeniero Quimico

Fisica 102 Profesor Titular Dr. en Quimica, Mag.
en Quimica

Fisica 103 Profesor Titular Dr. en Quimica, Mag.
en Quimica

Introduccion a las Profesor Adjunto | PhD, Quimico

Farmacéutico

Introduccion a la Ing.
Bioguimica

Profesor Agregado

Dr. en Quimica, Ing.
Quimico

Ingenieria de las
Reacciones Quimicas.

Profesor Titular

Dr. Ing. Quimica

Transferencia Calor y
Masa.

Profesor Titular

Dr. Ing. Quimica

Fendmenos de
Transporte.

Profesor Titular

Dr. Ing. Quimica

Fluidodinamica

Profesor Adjunto

PhD. Ing. Quimica

Electrotécnica |

Profesor Agregado

Dr. Ing. Electricista

Electrotécnica Il

Profesor Agregado

Ingeniero

Tecnologia y Servicios
Industriales

Profesor Agregado

Ingeniero Quimico

Disefio y Profesor Titular Arquitecto

Representacion grafica

para las Industrias de

procesos

Mecanica Aplicada Profesor Adjunto Ing. Industrial
Mecénico

Proyecto Industrial

Profesor Titular

Ingeniero Quimico

Ingenieria Bioquimica

Profesor Titular

Dr. en Quimica, Ing.
Quimica

Gestion de los
procesos en la

Asistente

MBA, Ing. Quimico
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Industria

Tratamiento de Asistente Ingeniero Quimico
Efluentes
Computacion Asistente Analista Programador

Del analisis de la base de datos de docentes de la carrera surge que el 92% de los docentes
manifiesta que su formacion de grado esta muy o totalmente relacionada con la asignatura

en la o las que se participo durante el afio 2002.

FUENTES:

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de

datos docentes.xls)
Curricula y Fichas Docentes
Informe de actividades del lIQ.
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CRITERIO 3.3.3 Nivel académico de postgrado de los docentes

DESCRIPCION
Es deseable que los académicos tengan estudios de postgrado o hayan logrado un alto desarrollo
en el area de su especialidad.

COMPLEMENTARIO ALTO

INDICADOR 3.3.3.1 Coherencia entre la formacion de postgrado y los contenidos
programaticos de las asignaturas que estan a cargo de los docentes.

La Facultad de Ingenieria cuenta con un plantel docente de 635 personas de las cuales
286 tienen grado de Profesor (3, 4 o 5). Este cuerpo docente estd constituido por 148
personas con formacion de postgrado, de las cuales 66 tienen nivel de Doctorado, 73 de
Maestria y 9 de Diploma o Especializacion. El numero de docentes con postgrado representa
un 23% de los docentes de la Facultad, o un 52% de los profesores (grados 3, 4 y 5). La
Tabla siguiente resume esta informacién.

Docentes con formacion de posgrado y numero de docentes

de la FI.
NUmero
Docentes con Doctorado 66
Docentes con Maestria 73
Docentes con Especializacion 9

Docentes orientadores de tesis o 53

directores académicos
Docentes grados 3,4y 5 286
Total de docentes 635

Estas proporciones son muy similares a las de los tres periodos anteriores (1998, 1999 y
2000), notandose de todas formas un aumento leve pero continuado del nimero de docentes
con doctorado (de 51 en 1998 a 66 en 2001), y un incremento similar del niumero de
docentes que participan como directores u orientadores de estudios de postgrado (que pasa
de 40 a 53). Respecto al afio 2000, el numero de docentes grado 3, 4 y 5 se mantiene, y
aumenta el numero de docentes con postgrado (entre otras cosas, por un tema
metodoldgico, ya que a partir de este afio comenzamos a relevar los docentes con Diploma o
Especializacién), lo que hace que el porcentaje de docentes con postgrado respecto al
nimero de docentes grado 3, 4 y 5 aumente. En cambio, se nota un incremento
relativamente importante del numero total de docentes de Facultad (del orden de 5%), por lo
que el porcentaje de docentes con postgrado respecto al total se mantiene esencialmente
incambiado.

En la tabla siguiente se presenta el nimero de docentes con titulo de postgrado y docentes
directores de tesis y/o directores académicos de postgrado del Instituto de Ingenieria
Quimica.
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Tabla: Docentes del 1lQ con titulo de posgrado y directores de tesis o directores
académicos (afio 2003).

Instituto  Totalde  Docentes Docentes con titulo de postgrado Docentes dirigiendo tesis y/o
docentes Gr3,4y5 directores académicos
Diploma Maestria Doctorado Maestria Doctorado
Especializ. o
similar
na 75 31 3 9 9 6 3

Notas técnicas:

1) si un docente posee maestria y doctorado, sélo se contabiliza en el nimero de docentes con doctorado

2) si un docente dirige al mismo tiempo estudios de Maestria y Doctorado, se contabiliza en ambos rubros

3) si un docente dirige miltiples estudiantes de postgrado, s6lo se contabiliza una vez (es decir, la informacién
es el nimero de docentes dirigiendo estudios, y no el nimero de estudiantes dirigidos).

4) Se ha incluido el numero de docentes con diploma de especializacién o estudios de postgrado
afines.

De acuerdo a la informacién relevada en la Memoria Anual (1/4/2002-31/3/2003) la Facultad
de Quimica cuenta con un elevado porcentaje de docentes de alto grado con doctorado
siendo 86% grado 5, 64% grado 4 y 50% grado 3. Se registra también un 25% de doctorados
y magister en los docentes grado 2.

La Tabla siguiente muestra la distribucion de docente por grado y formacion en posgrado:

UdelaR Exterior Total
Grado 5 14
Doctorado Grado 5 8 4 12
Grado 4 25
Doctorado Grado 4 11 5 16
Estudiante de | 3 0 3
Doctorado Grado 4
Grado 3 62
Estudiante de | 8 1 9
Doctorado Grado 3
Doctorado Grado 3 22 10 32
Magister Grado 3 3 1 4
Grado 2 95
Doctorado Grado 2 6 0 6
Estudiante de | 14 1 15
Doctorado Grado 2
Magister Grado 2 9 0 9
Estudiante de | 2 0 2
Magister Grado 2
Grado 1 120
Estudiante de | 3 0 3
Doctorado
Estudiante de | 1 0 1
Magister

Con respecto a la coherencia entre la formacion de postgrado y el contenido programatico de
las asignaturas a cargo, ver Indicador 3.3.2.1.

Del analisis de la base de datos de docentes surge que el 88% de los docentes de la carrera
manifiesta que su formacion de postgrado estd muy o totalmente relacionada con la
asignatura en la o las que se particip6 durante el afio 2002.
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FUENTES

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de
datos docentes.xls)
Curricula y Fichas Docentes

Facultad de Ingenieria
Informe CAP

Facultad de Quimica
Memoria Anual 2002-2003

CRITERIO 3.3.3 Nivel académico de postgrado de los docentes

INDICADOR 3.3.3.2. Relacion del numero de docentes con formacion de postgrado o con
alto desarrollo en el area de su especialidad con respecto al total de docentes de la carrera.

El Instituto de Ingenieria Quimica cuenta con 18 docentes con titulo de postgrado, lo que
representa un 24% del cuerpo docente. Dentro del cuerpo docente de Facultad de Quimica
vinculado a la carrera un 30% posee titulo de postgrado.

FUENTES
Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de

datos docentes.xls)
Curricula y Fichas Docentes
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CRITERIO 3.3.4 Experiencia profesional.

DESCRIPCION

En las carreras de ingenieria los docentes deben poseer experiencia profesional coherente con las
asignaturas que dictan y que caracterizan la modalidad de formacion de ingenieria, por la
transmision no s6lo de los conocimientos de la asignatura sino de la practica de la profesion.
ESENCIAL

INDICADOR 3.3.4.1 Experiencia de los docentes adquirida fuera del ambiente de las
instituciones de ensefianza (tales como: industrias, oficinas de planeamiento, constructoras,
empresas de servicios publicas y privadas, consultoras y otras) o dentro de las mismas
instituciones de ensefanza (a través de proyectos de extension o vinculacion técnico-
cientifica).

Con respecto al conjunto de docentes del 11Q, la experiencia laboral se distribuye en las siguientes
areas:

Consultoria (en Ingenieria Quimica, Calidad, etc)

Procesos en Planta (principalmente en Industria alimentaria, petrolera y textil)
Laboratorio de analisis (por ejemplo alimentos, aguas, pinturas, lubricantes, etc)
Otros (gestion en medio ambiente, arquitectura)

O O O O

9%

W Procesos
B Consultoria
O Laboratorio
O Otros

m S/E

14%

34%

Figura 1. Distribucion de areas de actividad laboral del cuerpo docente del lIQ
(S/E: sin experiencia laboral)

El 100% de los docentes que tienen actividad laboral, lo hacen o lo ha hecho en areas relacionadas
con la carrera.

De los docentes con actividad laboral, en los ultimos 2 afos el promedio de las horas dedicadas a
dicha actividad es de 20 horas semanales. Por otro lado, el 59% de los docentes presenta actividad
profesional con una dedicacion horaria minima promedio de 10 horas durante la ultima década.

Con respecto a los docentes de la carrera de Facultad de Quimica, la experiencia laboral se
distribuye en las siguientes areas:

o Laboratorio de analisis (por ejemplo quimico, aguas, especialidades farmacéuticas)

o Consultoria (en Ingenieria Quimica, Calidad, Farmacia)

o Procesos en Planta

o Ofros (venta técnica, farmacia hospitalaria)
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W Procesos
| Consultoria
O Laboratorio
O Otros

m S/E

45%

5%

Figura 2. Distribucion de areas de actividad laboral del cuerpo docente de FQ
vinculado a la carrera. (S/E: sin experiencia laboral)

El 55% de los docentes tiene o han tenido actividad profesional. De estos docentes:

- 100% lo hacen o lo ha hecho en areas relacionadas con la carrera.
- Enlos ultimos 2 anos el promedio de las horas dedicadas a la actividad profesional es de
24 horas semanales.
- 53% presenta experiencia profesional con una dedicacion horaria minima promedio de 10
horas durante la ultima década.
La formacién y la experiencia profesional de los docentes responsables de las asignaturas de la
carrera estdn muy relacionadas (promedio nivel 2 de la ficha docente) con los contenidos
programaticos de las disciplinas que estan dentro de su &mbito de responsabilidad.

FUENTES

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CVy Ficha docente/base de
datos docentes.xls)
Curricula docente

CRITERIO 3.3.4 Experiencia profesional.

INDICADOR 3.3.4.2. Coherencia entre la formacion, la experiencia y los contenidos
programaticos de las disciplinas que dictan.

La formacién y la experiencia profesional de los docentes responsables de las asignaturas de la
carrera estan muy relacionadas (promedio nivel 2 de la ficha docente) con los contenidos
programaticos de las disciplinas que estan dentro de su @mbito de responsabilidad.

34




FUENTES

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CVy Ficha docente/base de

datos docentes.xls)
Curricula y ficha docente
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CRITERIO 3.3.5 Experiencia de los docentes en investigacion y desarrollo.

DESCRIPCION:
La investigacion por parte de los docentes es recomendable y preferentemente estara referida a los
temas de la carrera. Se consideraran igualmente los desarrollos cientificos y tecnologicos de
importancia que hubieren efectuado. La investigacion debe guardar relacion con la naturaleza,
requerimientos y objetivos de la carrera.

COMPLEMENTARIO ALTO

INDICADOR 3.3.5.1 Investigaciones que hayan desarrollado los docentes, indicando si
fueron publicadas y/o patentadas.

Ver indicadores 2.3.1.4, 2.3.6.4y 2.4.7.4.

FUENTES:

CRITERIO 3.3.5 Experiencia de los docentes en investigacion y desarrollo.

INDICADOR 3.3.5.2 Productos y procesos de autoria docente.

En el Instituto de Ingenieria Quimica no se han registrado productos o procesos de autoria
docente (patentes).

Seguidamente se indica la cantidad de patentes registradas por investigadores de la Facultad de
Quimica

Ano Numero de Patentes
2000 1
2001 1
2002 1
2003 2
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FUENTES:

Facultad de Quimica
CIC

CRITERIO 3.3.5 Experiencia de los docentes en investigacion y desarrollo.

INDICADOR 3.3.5.3 Coherencia entre la experiencia en investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y los contenidos programaticos de la carrera.

La experiencia en investigacion de los docentes responsables de las asignaturas esta muy
relacionada (promedio nivel 2 de la ficha docente) con los contenidos programaticos de las
disciplinas que estan dentro de su ambito de responsabilidad.

FUENTES:

Base de datos docentes de la carrera (tricho/acreditacion/quimica/ CVy Ficha docente/base de
datos docentes.xls)
Ficha docente

CRITERIO 3.3.5 Experiencia de los docentes en investigacion y desarrollo.

INDICADOR 3.3.5.4 Numero de investigadores con relacion al nimero de docentes vinculados
a la carrera.

El 11Q cuenta con 75 docentes de los cuales el 55% ha participado en grupos de investigacion en
los 2 Ultimos afios (ver nota). En la Tabla 7 se muestra el porcentaje de participacion en actividades
de investigacion discriminado dentro de cada categoria docente.

Tabla 7.

Grado N2 docentes que participan en
investigacion

(%)

62
52
47
60
67

Nota: Se considera que el docente ha participado en actividades de investigacion si ha dedicado por lo menos 5 horas
semanales a dicha tarea.

QRN WIN =

37



En los ultimos 10 afos el 40% de los docentes del Instituto ha participado en trabajos de
investigacion.

En Facultad de Quimica el 80% de los docentes vinculados a la carrera ha participado en grupos
de investigacion en los 2 dltimos afios (ver nota).

Para las categorias de grados 3, 4 y 5, se verifica una participacién del 100% de los docentes.

En los ultimos 10 afos el 78% de los docentes ha participado en trabajos de investigacion.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Base de datos docentes (tricho/acreditacion/quimica/ CVy Ficha docente/base de datos
docentes.xls)
Curricula y Ficha docente
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CRITERIO 3.3.6 Formacion para la ensefanza universitaria.

DESCRIPCION:
Es recomendable la experiencia y capacitacion en actividades de ensefianza universitaria de
los docentes de la carrera.

COMPLEMENTARIO MEDIO

INDICADOR 3.3.6.1 Existencia en la carrera de personal docente experimentado y capacitado
en ensefianza universitaria.

Con respecto a las asignaturas que se dictan en el Instituto de Ingenieria Quimica, el 96% de los
docentes que lo integran participan en el dictado de ellas.

El promedio de horas dedicadas a la ensefianza es de 10 y 6 horas semanales por docente en los 2
y 10 ultimos afos respectivamente. La distribucién de la dedicacion horaria de acuerdo al grado
docente se muestra en la tabla siguiente:

Grado |Dedicacion a la|Dedicacion a la|Porcentaje de | Porcentaje de
ensefianza (Horas/|ensefianza (Horas/ | dedicacién dedicacion
semana/ docente) semana/ docente) | (%) (%)

Ultimos 10 afos Ultimos 2 afios Ultimos 10 afos Ultimos 2 afios

1 3 13 8 24

2 4 9 24 35

3 10 9 42 25

4 7 10 8 8

5 13 10 18 8

Nota: el porcentaje de dedicacién a la ensefanza se calcula como las horas dedicadas por grado
docente con respecto al total de horas impartidas por todos los docentes.

En relacion a la capacitacién en ensefanza, el 20% de los docentes ha asistido a algun curso de
capacitacién en los ultimos 10 afos.

Con respecto a los docentes de grado 3, 4 y 5 de la Facultad de Quimica vinculados a la carrera,
el promedio de horas dedicadas a la ensefianza es de 19 y 13 horas semanales por docente en los
2 y 10 ultimos anos respectivamente. En relacion a la capacitacion en ensefianza, el 60 % de los

docentes ha asistido a algun curso de capacitacion en los ultimos 10 afios.

FUENTES:

Base de datos docentes (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de datos

docentes.xls)

Curricula y Ficha docente
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CRITERIO 3.3.6 Formacion para la ensenanza universitaria.

INDICADOR 3.3.6.2 Existencia de opciones de capacitacion y actualizacion pedagdgica de los
docentes.

Cursos de formacion docente que se imparten regularmente desde la Unidad de Enserianza de
Facultad de Ingenieria (UEFI):

e Diseflo de Unidades Didacticas”; carga horaria 20 hs. Actividad de formacién inicial dirigida
exclusivamente a docentes grado 1 de la Facultad de Ingenieria. Docentes: MSc Marina Miguez;
Lic en Educacion Nancy Peré; Lic. en Comunicacién Virginia Rodés; QF Silvia Loureiro y Br

Ximena Otegui.

e “Aprendizaje de las Ciencias”, carga horaria 30 hs presenciales. Docentes: MSc Marina Miguez
y Lic. en Psicologia Karina Curione. Los temas tratados fueron: concepciones sobre

aprendizaje, aprendizaje de las ciencias a nivel universitario

« "Motivacién en el aula universitaria"
Seminario taller de 36 horas presenciales de duracién a cargo de la Lic. en Psic. Karina Curione y
la MSc Marina Miguez. Los temas tratados fueron: relaciones aprendizaje-motivacion; acciones

docentes para incentivar la motivacion y el aprendizaje.

o "Informatica educativa y generacion de materiales"

Curso de 24 horas presenciales y 6 horas a distancia a cargo de la Lic. Nancy Peré y la Lic. Virginia
Rodés (UEFI), Universidad de la Republica. Los temas tratados fueron: conceptos y formas de
abordaje de la problematica que vincula la informatica con la educacién; conceptualizaciéon de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y su vinculacion con la incorporacién de tecnologia.

La UEFI continta trabajando con énfasis en actividades acordadas con los docentes de los
diferentes Institutos, atendiendo asi a requerimientos diferenciales. Se estén realizando trabajos de
investigacion educativa en la practica, conformando equipos multidisciplinarios entre docentes de la
UEFI y docentes de los Institutos.

» Tutorias Didacticas (TD)

Estas TD, que la UEFI realiza desde el 2002, ofrecen un apoyo continuo al docente o equipo de
docentes de una asignatura, durante el desarrollo de su curso, investigando en la accién la propia
practica de ensefanza. Estas tutorias consisten en un seguimiento continuo del desarrollo del curso
con una metodologia cuali — cuantitativa procurando la mejora de la calidad de la ensefanza. Las
investigaciones realizadas han mostrado que es un modelo adecuado a los docentes de Facultades
Cientificas para transformar realmente las practicas de aula. Se realizan reuniones, entrevistas a
docentes y estudiantes, trabajo con grupos de estudio de estudiantes, seminarios, observaciones
de clase, reuniones entre pares, actividades individuales, que se coordinan con el equipo docente.
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Se trabaja en el acompanamiento de:
- innovaciones educativas, metodologias alternativas de aula

- diseno de materiales educativos y cursos semipresenciales

A- En Facultad de Ingenieria
e Geotécnica 2 (IET)
e Geometria y Algebra Lineal 1 (IMERL)
e Célculo 1 (IMERL)
e Ingenieria Ambiental (IMFIA)
e Bioingenieria (1Q)
e Computacién 1 (INCO)
e Métodos Numéricos (IMERL)
e Microelectronica
e Computacion |
e Probabilidad y Estadistica

e Fisical

B- Fuera de Facultad de Ingenieria
Se realizaron tutorias didacticas en el marco de Proyectos CSE a los siguientes cursos:
¢ Quimica Organica I/Quimica Il — Facultad de Ciencias (mayo-diciembre 2003)

e Biologia General — Facultad de Quimica (marzo —junio 2003)
Seminarios realizados:

« "Ensefianza para la Comprension "

Seminario taller de horas presenciales a cargo de MSc Marina Miguez (UEFI) y Mag. Julia
Leymonié (UAP de Facultad de Veterinaria). Tematica abordada:

presentar, analizar y evaluar el marco conceptual de la Ensefianza para la Comprension (EpC)
desarrollado por el Proyecto Zero de la Universidad de Harvard. Se basé en trabajos para discutir,
actividades de reflexion individuales y colectivas, y exposiciones de cierre de los diferentes temas

por parte de las docentes del curso.

e “Metodologias de Investigacién Educativa”

El objetivo de este Seminario es aportar informacion actualizada sobre las caracteristicas de la
investigacion educativa y elaborar propuestas de investigacién interesantes para la realidad de la
Universidad de la Republica. Se prevé la participacion de docentes extranjeros invitados.

Esta actividad se integré al Congreso de Ensefanza en Facultad de Ingenieria (octubre 2004), se

contara con la presencia del Prof. Hernan Miguel (UBA) fisico y epistemdélogo.
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Congreso de Ensenanza

Se realiz6 el Il Congreso de Ensefianza en Facultad de Ingenieria en octubre de 2004. Tuvo como
principal objetivo la comunicacion e intercambio de experiencias de ensefanza en distintas
modalidades y areas, que se encuentran desarrollando numerosos docentes de la Facultad de

Ingenieria y de los diversos Sistemas Educativos de nuestro pais y del extranjero.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Unidad de Ensefianza (UEFI)
Programa de los cursos
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CRITERIO 3.3.7 Régimen de dedicacion

DESCRIPCION:
La carrera debe contar con un adecuado nimero de docentes con dedicacién de tiempo completo o
de medio tiempo. Las horas dedicadas a clases guardan una proporcién que permite destinar horas
a la atencién de alumnos, investigacion, extensién, perfeccionamiento continuo u otras actividades
relevantes.

ESENCIAL

INDICADOR 3.3.7.1 Composicion del cuerpo docente de la carrera segun su dedicacion.

La composicion del cuerpo docente segun su dedicacion horaria se indica en la siguiente tabla.

o Categoria I: > 40 horas (Dedicacion total)
o Categoria Il: 20 < horas < 40 (Dedicacion parcial)
o Categoria lll: < 20 horas (Dedicacién simple)

Facultad Categoria | Categoria ll Categoria lll
(% docentes) (% docentes) (% docentes)
Quimica 18 78 4
Ingenieria (11Q) 37 37 26

FUENTES:

Base de datos docentes (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de datos
docentes.xls
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CRITERIO 3.3.7 Régimen de dedicacion

INDICADOR 3.3.7.2 Asignacion, distribucion y proporcion de la dedicacion horarias a las
diferentes actividades académicas.

A continuacion se detalla la distribucién y proporcién de la dedicacion horaria a las diferentes
actividades académicas correspondiente a los ultimos 2 anos.

Docentes de Facultad de Ingenieria - Instituto de Ingenieria Quimica

Grado Dedicacion a I+D | Dedicacion a
(%) Ensefanza (%)

1 43 36

2 52 37

3 35 39

4 52 37

5 43 36

Docentes de la Facultad de Quimica vinculados a la carrera

Grado Dedicacion a I+D | Dedicacion a
(%) Ensefanza (%)

3 57 43

4 62 38

5 49 51

Docentes de tiempo completo (>40 horas)

Facultad Grado Dedicacion a
Ensefanza
(%)
Ingenieria 1ab 30
Q)
Quimica 3,4y5 45

FUENTES:

Base de datos docentes (tricho/acreditacion/quimica/ CV y Ficha docente/base de datos
docentes.xls
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CRITERIO 3.3.7 Régimen de dedicacion

INDICADOR 3.3.7.3 Politica de distribucion de carga horaria en investigacion, extension,
perfeccionamiento y otras actividades.

El reglamento de Facultad de Ingenieria requiere actividad de los docentes en todas las areas.
Este reglamento se utiliza para los concursos de nuevos cargos, como para las renovaciones de
cargos ya existentes, por lo que es necesario que los docentes tengan una actividad equilibrada en
ensefianza, extension e investigacion.

FUENTES:

e Ordenanza de Concursos para la provision de cargos docentes (Res N°602 CFI del 5/6/96,
modif. 27/8/97 Res. N?926; CDC Res.N°9 del 25/11 y 2/12/97)

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res. del
19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

e Ordenanza de Concursos (Res.del CDC de fecha 17.06.53)
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CRITERIO 3.3.8 Seleccion, evaluaciéon y promocion.

DESCRIPCION:

Debe existir un procedimiento reglamentado de ingreso y promocion para los docentes, que
implique evaluacién de su capacidad para ejercer el cargo y valore el desempefio académico y
profesional, antecedentes referidos a la capacitacién y actualizacion tanto en su disciplina como en
la actividad docente.

Deben existir procedimientos reglamentados para evaluar periédicamente al cuerpo docente,
considerando entre otros su interés por desarrollar métodos de ensefianza mas efectivos, la
formacién de recursos humanos, la investigacion y la extension

INDICADOR 3.3.8.1 Existencia de un procedimiento reglamentado de seleccion y promocion
que considere los antecedentes académicos y profesionales.

La Ordenanza de Concursos para la provision de cargos docentes de la Facultad de Ingenieria
establece procedimientos de seleccion y promocion. Esta Ordenanza complementa las
disposiciones establecidas por la Ordenanza de Concursos y el Estatuto del Personal Docente de la
Universidad de la Republica.

FUENTES:

e Ordenanza de Concursos para la provision de cargos docentes (Res N°602 CFI del 5/6/96,
modif. 27/8/97 Res. N2926; CDC Res.N°9 del 25/11 y 2/12/97)

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res. del
19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

e Ordenanza de Concursos (Res.del CDC de fecha 17.06.53)

CRITERIO 3.3.8 Seleccion, evaluaciéon y promocion.

INDICADOR 3.3.8.2 Grado de aplicacion de la reglamentacion.

Todos los cargos de ambas Facultades se llenan mediante llamados publicos, evaluandose los
candidatos de acuerdo al reglamento de concursos.
La reglamentacion se cumple en un 100% de los casos.
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FUENTES:

Facultad de Ingenieria
RRHH- Seccién Concursos

Facultad de Quimica
Depto Secretaria- Concursos

CRITERIO 3.3.8 Seleccion, evaluacion y promocion.

INDICADOR 3.3.8.3 Existencia de un sistema de evaluacion periédica del desempeiio de los
docentes.

Los docentes son evaluados periédicamente (en forma anual los interinos y quinquenal los
efectivos) en base a informes elaborados por los docentes y que son aprobados o rechazados en
varias instancias.

El informe de cada docente es evaluado por su Jefe directo, por el Jefe de Departamento, por la
Comision de Instituto y por el Consejo de Facultad.

En base a las evaluaciones e informes presentados, el consejo de Facultad resuelve la renovacion
0 no renovacioén de cada docente.

FUENTES:

Facultad de Ingenieria

Informes de actividades de Institutos
Resoluciones del Consejo

Facultad de Quimica

Resoluciones del Consejo

CRITERIO 3.3.8 Seleccion, evaluaciéon y promocion.

INDICADOR 3.3.8.4 Existencia de un plan de carrera docente.

La Universidad de la Republica, la Facultad de Ingenieria y Facultad de Quimica cuentan con un
Estatuto del personal docente, una Ordenanza de Organizacién Docente, una Ordenanza del
Personal Docente (Facultad de Ingenieria), una Ordenanza del personal docente de los grados 1, 2
y 3 (Facultad de Quimica).
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FUENTES:

Ordenanza de organizacién docente (Res. del CDC de fecha 14.05.73 ultima actualizacion
24.03.92.

Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (Ultima modificacién C.D.C. Res. del
19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

Facultad de Ingenieria
Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC Res N°7 19/5/98)

Facultad de Quimica
Ordenanza del personal docente de los grados 1,2y 3
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COMPONENTE: 3.4 Personal de Apovyo

CRITERIO 3.4.1 Calificacion técnica del personal (bibliotecarios y auxiliares).
COMPLEMENTARIO ALTO

DESCRIPCION
La biblioteca debe contar con personal idéneo y en nimero adecuado para atender las diferentes
funciones: adquisicion, catalogacién, mantenimiento, préstamos, atenciéon de consultas, etc.

INDICADOR 3.4.1.1 Existencia de personal especializado en bibliotecologia con titulos de
nivel terciario y de personal especialmente entrenado en el manejo de la biblioteca.

La Biblioteca de Facultad de Ingenieria cuenta con 16 funcionarios para atender las diferentes
Secciones. .El personal estd compuesto por 9 licenciadas en Bibliotecologia (1 Director, 5 Jefes, 4
auxiliares, 6 estudiantes avanzados de Bibliotecologia, 5 becarios y 1 asistente).

Todos los licenciados en Bibliotecologia poseen el titulo habilitante expedido por la Escuela
Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines de la Universidad de la Republica.

La Biblioteca de Facultad de Quimica 2 licenciados en Bibliotecologia (Director y Jefe), 1 Asistente
de Biblioteca, 2 Administrativos y 1 colaborador.
FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Legajo del personal de Biblioteca (Departamento de RR.HH)

Facultad de Quimica
Legajo del personal de Biblioteca (Seccion Personal)

CRITERIO 3.4.1 Calificacion técnica del personal (bibliotecarios y auxiliares).
COMPLEMENTARIO ALTO

INDICADOR 3.4.1.2 Existencia de procedimientos de seleccidon de personal y de cursos de
actualizacion para el mismo.

El Ingreso a la UdelaR es por Concurso de oposicion y méritos, tal cual esta previsto en la
Ordenanza de Concursos para la provisién de cargos no docentes.

Cada afo se realizan cursos de actualizacion y/o seminarios dictados por la Escuela de

Bibliotecologia, la Asociacion de Bibliotecélogos, el Servicio Central de Informética Universitaria
(SECIU), organismos nacionales e internacionales.
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FUENTES:

Ordenanza de concursos para la provision de cargos no docentes. (CDC Res, 16 del 26.10.99)
CED Aprueba bases para llamado de asistentes para estudiantes avanzados (Res 7148/99 del
22/nov./99 Nro.34)

Bolsa de Trabajo de la Escuela de Bibliotecologia para los becarios (www.eubca.edu.uy)
Cursos de actualizacion dictados para los funcionarios de la Universidad por el

SECIU.

Seminarios y Congresos organizados por la Asociacién de Bibliotecélogos

Seminarios y Congresos organizados por la Asociacién de Archivologos

Seminarios y Congresos organizados por la Universidad.

Seminarios y Congresos organizados por Organos Estatales

Seminarios y Congresos organizados por Organismos Internacionales

Seminarios y Congresos organizados en otros paises de América , Estados Unidos y Europa.
Doctorados en Espana y otros paises.

CRITERIO 3.4.1 Calificacion técnica del personal (bibliotecarios y auxiliares).
COMPLEMENTARIO ALTO

INDICADOR 3.4.1.3 Dedicacion horaria del personal.

En el caso de la Biblioteca de Facultad de Ingenieria, el Director y los jefes, tienen horario global
con una carga horaria de 40 hs semanales.

Los Oficiales y Auxiliares también tienen una carga horaria de 40 hs. semanales. Pueden trabajar
ademas hasta 32hs extras mensuales.

Se dispone ademas de dos funcionarios de Servicios Generales, 1 afectado a la limpieza, quien
cumple horario matutino y otro afectado a la fotocopiadora (actualmente fuera de servicio) que
realiza tareas de apoyo a la limpieza. Asistente y Becarios trabajan 30hs semanales.

El horario de atencion al publico es de 8 hs a 12:30 y de 13:30 a 20 hs.

Las Secciones Informacién y Auxiliares y Hemeroteca son atendidas por un mismo Jefe, en el
horario vespertino. Si existen solicitudes de revistas o busquedas son atendidas por las
funcionarias de la Seccion Documentacion.

Seria beneficioso para el funcionamiento de la Biblioteca disponer de un funcionario adicional en
cada una de las Secciones.

En la Biblioteca de la Facultad de Quimica la carga horaria correspondiente al Director y al Jefe es
de 48 hs y 40 hs semanales respectivamente.

Los Administrativos cumplen 40 hs semanales y el colaborador, 27 hs semanales.

Se atiende al publico de lunes a viernes de 8.00 a 19.00 hs.
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FUENTES:

Facultad de Ingenieria
Base de datos Seccién Personal (Departamento de RR.HH.)

Facultad de Quimica
Base de datos Seccion Personal

CRITERIO 3.4.2 Calificacion del cuerpo técnico de apoyo.
COMPLEMENTARIO ALTO

DESCRIPCION

El cuerpo técnico de apoyo debe ser seleccionado de manera que asegure su idoneidad para el
perfil del cargo que ocupa y se dispondra de un sistema que asegure su capacitacion vy
actualizacion.

INDICADOR 3.4.2.1 Existencia de reglamentos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal técnico de apoyo.

El personal técnico de apoyo de ambas Facultades se compone de funcionarios no docentes.
Existen reglamentos para su seleccion, evaluacion y promocién, que se pueden consultar en las
resoluciones pertinentes del Consejo Directivo Central de la Universidad. Dentro de las normas que
regulan la seleccion, evaluacion y promocién del personal técnico de apoyo podemos mencionar:

e  Estatuto de los funcionarios no docentes de la UDELAR. - (C.D.C. Res. N°4 13/2/01)

e Estructura de los escalafones no docentes de la Universidad de la Republica (Segun Leyes
N?°15.809 y 16.170 y varias resoluciones del C.D.C.)
Ordenanza de calificaciones. - (C.D.C. Res.N°22 del 19/9/00)
Ordenanza de ascensos de los funcionarios no docentes. (C.D.C. Res. N°6 del 27/4/99)
Ordenanza de concursos para provision de cargos no docentes. (C.D.C. Res. N°16 del
26.10.99)

FUENTES:
Universidad de la Republica - Pro Rectorado de Gestién Aministrativa - Direccion General de

Personal, "Compilacién de normas relativas a la Administracién del Personal No Docente de la
Universidad de la Republica", publicacién interna, 2001.
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CRITERIO 3.4.2 Calificacion del cuerpo técnico de apoyo.
COMPLEMENTARIO ALTO

INDICADOR 3.4.2.2 Existencia de opciones de capacitacion para el personal técnico de
apoyo.

La UdelaR organiza cursos de capacitacion en general para el uso de herramientas informaticas,
etc. (ejemplo cursos dictados por el Servicio Central de Informatica Universitario (SECIU) , Office,
Expe+) o cubre parte de los costos de capacitacion de funcionarios no docentes fuera de la
Universidad. Estas instancias son en general organizadas por la Unidad de Capacitacion y
Desarrollo, organismo central de la Universidad de la Republica, en Uruguay, responsable del
sistema de capacitacion de los funcionarios no docentes.

El personal técnico de apoyo de ambas Facultades tiene facilidades para su capacitacion a través
de la oferta de la UdelaR. Se otorgan facilidades en forma de licencia por estudio de modo que el
personal pueda elegir la forma de capacitacion.

Existen varios ejemplos en el Instituto de Ingenieria Quimica de capacitacion por estos
mecanismos.

La Ordenanza de Licencias de la UdelaR prevee que “los funcionarios que optaran por capacitarse
de alguna forma, pueden solicitar hasta 30 dias de licencia con sueldo para rendir pruebas o
examenes.”

FUENTES:

Unidad de Capacitacion y Desarrollo, pagina Web en: http://www.rau.edu.uy/universidad/ucd
Universidad de la Republica - Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Direccion General de
Personal, "Compilacién de normas relativas a la Administracion del Personal No Docente de la
Universidad de la Republica", publicacién interna, 2001.

Ordenanza de licencias (C.D.C. Res.N°23 del 19/9/2000).
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