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|. Documento de Validacion
DIMENSION COMPONENTE CRITERIO INDICADORES FUENTES DE INFORMACION
I. Contexto 1.1 Caracteristicas de | 1.1.1 Propdsito Institucional — 1.1.1.1 Existencia de una misién claramente 1. Documentos institucionales
Institucional la Carreray su Mision. formulada. en los que se expresa la

Insercion 1.1.1.2 Concordancia de la misibn con su mision.

Insititucional. La institucion tiene una misiébn campo de acciony con el tipo de institucion. 2. Informacion sobre la
claramente formulada. Esta  1.1.1.3 Conformidad con la legislacion vigente. coherencia entre la mision,
corresponde a la definicion 1.1.1.4 Existencia de mecanismos para la su campo de accion y el tipo
institucional y es de dominio publico. discusién y difusion de la misién por parte de la de institucion.

Dicha misibn se expresa en los comunidad académica. 3. Legislacién aplicable
objetivos, en procesos académicos y | 1.1.1.5 Correspondencia entre el contenido de vigente.
administrativos y en los logros de la | la misién y los logros institucionales 4. Medios utilizados por la
carrera. En ella se explicita el institucion para  producir,
compromiso institucional con la estudiar, actualizar y difundir
calidad y con los principios y la mision
objetivos establecidos por las leyes 5. Informacion sobre la
vigentes en cada pais para la concordancia entre la mision
educacién superior. y los logros institucionales
6. Informacion sobre la
ESENCIAL correspondencia entre la

misién y los principios y
objetivos establecidos por la
legislacion.
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1.1.2 Objetivos de la Carrera

La carrera tiene una definicion clara
de sus propésitos, metas y objetivos;
esta concebida para alcanzar el fin
propuesto, es de dominio publico y
es coherente con la mision
institucional.

ESENCIAL

1.1.2.1 La carrera otorga un titulo o grado
académico en ingenieria, definida como “el
conjunto de conocimientos cientificos,
humanisticos y tecnoldgicos de base fisico-
matematica, que con la técnica y el arte analiza,
crea y desarrolla sistemas y productos,
procesos y obras fisicas, mediante el empleo de
la energia y materiales para proporcionar a la
humanidad con eficiencia y sobre bases
econdémicas, bienes y servicios que le den
bienestar con seguridad y creciente calidad de
vida, preservando el medio ambiente”.

1.1.2.2 Los objetivos de la carrera estan
definidos en forma clara, con metas precisas.
Por qué y para qué fue creada y las razones a
gue obedece, particularmente por su impacto en
la sociedad.

1.1.23 Las actividades de ensefianza,
investigacion y extensién son coherentes con
los objetivos de la carrera.

1.1.2.4 Coherencia entre la mision institucional
y los objetivos de la carrera.

1.

2.
1.
3.

Informacion documental sobre
objetivos de la carrera.

Perfil del egresado.
Encuestas a directivos,
profesores, graduados vy
estudiantes.
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1.1.3 Estructura Organizacional

La organizacion, administracion vy
gestion de la institucion es una
condicion basica para el desarrollo
del proyecto institucional. El tamafio
y complejidad de estos componentes
estdn intimamente relacionados
entre si y en correlacion con la
naturaleza de la institucién y de las
actividades académicas. Se quiere
conocer la importancia que la
institucion otorga a estos elementos
para el desarrollo de las carreras. Se
pone énfasis en la existencia de

estatutos, reglamentos y
resoluciones para el personal
académico, administrativo y

estudiantil que establezca deberes y
derechos, régimen disciplinario y
regulaciones entre la institucion y los
diversos estamentos de la carrera.

ESENCIAL

1.1.3.1 Existencia de una estructura
organizacional, con definicion de funciones y
asignacion de responsabilidades, acordes con
la naturaleza, tamafio y complejidad de la
institucion.

1.1.3.2 Coherencia entre la estructura
organizacional y la naturaleza y complejidad de
la carrera.

1.1.3.3 Existencia de estatutos, reglamentos
académicos, administrativos y estudiantiles en
conformidad con normas vigentes.

1.1.34 Existencia de definiciones sobre
deberes y derechos de todos los estamentos.
1.1.3.5 Reglamentaciones sobre la participacion
de profesores y estudiantes en los érganos de
direccion de la institucion y de la carrera.

1.1.3.6 Reglamentaciones sobre el régimen
disciplinario y sobre estimulos académicos para
profesores, administrativos y estudiantes.

Leyes nacionales, estatutos,
reglamentos, resoluciones y
normativas de la institucion.

Informacion sobre la
estructura organizacional y
normativa para la asignacion
de responsabilidades dentro
de la institucién.

Documentos oficiales
sobre deberes y derechos,
del régimen disciplinario y de
estimulos académicos de
profesores, administrativos y
estudiantes.

Entrevistas a directivos,
profesores, administrativos y
estudiantes sobre la
adecuacion, vigencia Yy
aplicacion de los respectivos
reglamentos.

Contratos de empleo.

1.1.4 Plan de Desarrollo

La institucion debe contar con un
plan de desarrollo explicito para la
carrera, factible de ser evaluado. El
plan debe ser evaluado y su
resultado utilizarse para introducir
mejoras. Debe considerar aspectos
presupuestarios, de inversion,
mantenimiento y de mejoramiento de
la calidad.

ESENCIAL

1.1.4.1 Existencia de un plan de desarrollo de la
carrera, con metas a corto, mediano y largo
plazo expresado en unidades de tiempo.

1.1.4.2 Coherencia entre el plan de desarrollo,
la misién institucional y los objetivos de la
carrera.

1.1.43 Existencia de mecanismos de
seguimiento del cumplimiento del plan.

1.1.4.4 Utilizacion de los resultados de la
evaluacion para introducir mejoras en la carrera.
1.1.45 Concordancia de las previsiones
presupuestarias con el plan de desarrollo.

Documentos
institucionales del plan de
desarrollo de la carrera y su
aplicacion.

Informacion sobre los
medios utilizados por la
institucion para el
seguimiento y evaluacion de
su plan de desarrollo.

Informacion sobre la
evolucion del plan, como
resultado de la evaluacion.

Informacion
econdémico- financiera de las
previsiones presupuestarias
para el plan de desarrollo de
la carrera.
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1.1.5 Politica Institucional.

El proyecto institucional orienta la
manera como la institucion define
sus politicas de ensefianza, de
investigacion y de extension. El
proyecto institucional debe contener
una descripcion precisa de las
funciones de ensefianza,
investigacion y extension.

ESENCIAL

1.1.5.1. Existencia en el proyecto institucional
de una descripcion precisa de las funciones de
la docencia, la investigacion y la extension.
1.1.5.2. Existencia en el proyecto institucional
de criterios para la toma de decisiones en el
campo de la ensefianza, la investigacion y la
extension relacionados con la carrera.

1.1.5.3. Concordancia entre la misién, la
politica, planes de desarrollo y las resoluciones
del cuerpo directivo referidas a la docencia, la
investigacion y la extension.

10/02/2010
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Informacion sobre las
politicas de ensefianza, de
investigacion y de extension.

Entrevistas a directivos,
docentes y estudiantes
referidas a la aplicacion de
criterios para la toma de
decisiones y su contribucion
a la formacion.

Resoluciones, decretos
y reglamentos.

Mision Institucional.

Planes de desarrollo.

Estructura
Organizacional.
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1.2 Organizacion,
Gobierno, Gestion vy
Administracion de la
Carrera.

1.2.1  Organizacién funcional,
administrativa y objetivos de la
carrera, en correspondencia con
el modelo de gestidn institucional.

Se debe constatar la coherencia
entre la organizacién administrativa
de la carrera y la de la institucion, asi
como la correspondencia entre esa
organizacion y las necesidades de la
carrera.

Se deben definir las diferentes
funciones y asignar a las mismas a
personas que por su formacién y
experiencia, sean idéneas para
asumirlas en forma responsable. Se

debe articular debidamente las
diferentes tareas para que los
esfuerzos produzcan los efectos

buscados. En este contexto es
fundamental que el personal
administrativo de la carrera sea
adecuado y suficiente.

ESENCIAL

1.2.1.1 Coherencia entre la organizacion
institucional y la organizacién administrativa
de la carrera.

1.2.1.2 Existencia de documentos en que se
especifican las funciones de cada cargo y el
perfil de quien deba ocuparlo

1.2.1.3 Calificacion de las personas
encargadas de la organizacion,
administracion y gestion de la carrera.
1.2.1.4 Organizacién articulada de
diferentes tareas.

1.2.1.5 Correspondencia entre el ndmero y
dedicacion del personal administrativo
vinculado a la carrera y las necesidades de la
misma.

las

Informacion documental
sobre la organizacion
administrativa de la carrera y los
reglamentos de la institucion.

Encuesta a los directivos
sobre la coherencia entre la
organizacion administrativa de la
carreray de la institucion.

Encuesta a los directivos,
profesores y estudiantes de la
carrera sobre la congruencia entre
las necesidades de éste y su
organizacion administrativa.

4) Encuesta a los profesores y de los
estudiantes sobre la calidad de la
gestién de los directivos de la carrera y
la efectividad de los procesos
administrativos en la carrera.

5) Encuesta a los administradores
sobre la claridad de las funciones
encomendadas y sobre la articulacion
entre sus tareas.

1

2)

3)

6) Informacion documental
sobre la organizacién de las
jerarquias y de las funciones de
quienes administran la carrera.

7) Informacion documental
sobre el numero, dedicacion,
titulos y experiencias del personal
administrativo  vinculado a la
carrera.

8) Informacion documental

sobre la capacitacién que recibe
el personal administrativo de la
carrera.
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1.2.2 La autoevaluacién, la mejora
continua y el planeamiento como
partes integrantes del programa
de administracion.

La institucion disefia y conduce
periédicamente procesos de
autoevaluacion orientados a tomar
decisiones que le permitan progresar
y fortalecer su capacidad de
autorregularse. Si los resultados de
este proceso se traducen en
medidas de expansién y mejora
deberan reflejarse en el plan
presupuestario de la carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.2.1 Existencia de procesos de
autoevaluacion.
1.2.2.2. Existencia de wuna politica de

desarrollo de la carrera coherente con a los

resultados de los procesos de
autoevaluacion.

1.2.2.3 Existencia de procesos de
seguimiento de implementacién de estas
politicas.

1.2.2.4 Existencia de criterios establecidos
para el planeamiento de la carrera de forma
gue se prorice lo académico por sobre lo
administrativo.

l.Informacion documental de los
resultados de los procesos de
autoevaluacion y los planes de mejora
generados a partir de ellos.
2.Entrevistas y encuestas a docentes y
alumnos sobre los resultados de la
autoevaluacion.

3.Informacion documental sobre los
medios utilizados por la institucién
para hacer seguimiento de sus planes
de desarrollo.

4. Informacién documental de las
mejoras introducidas como resultado
de la autoevaluacion.

B.Visita a las instalaciones
verificacién de las
introducidas.

6. Informacién documental de las
medidas presupuestarias para el
desarrollo.

para
mejoras
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1.2.3 Sistemas de Informacién y
Comunicacion.

La institucion debe contar con
informacién precisa y veraz y que
esté al servicio de las personas que
la requieren para la gestion. La
institucion debe contar con
mecanismos para recoger,
sistematizar y divulgar la informacion
requerida para el logro de sus
propésitos. Los mecanismos de
comunicacion deben estar
establecidos y ser operantes para
gue sea posible la coordinacion
entre las distintas éareas de la
institucion, la toma de decisiones y la
funcién de control.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.3.1 Existencia de sistemas de
informacion.

1.2.3.2 Utilizaciobn de mecanismos de
comunicacion.

1.2.33 Correspondencia entre las

caracteristicas de los sistemas de informacion
y el tamafio y complejidad de la institucion.
1.2.3.4 Existencia de mecanismos de registro
académico de estudiantes que garanticen
precision, veracidad y actualidad.

1.2.3.5 Existencia de mecanismos de archivo
de profesores que garanticen precision,
veracidad y actualidad.
1.2.3.6 Existencia de
comunicacién horizontal
jerarquicos.

mecanismos de
y entre niveles

Informacion documental
sobre la existencia de
mecanismos y sistemas de
informacion.

Informacion documental
sobre la utilizacibn de los
mecanismos y sistemas de
informacion.

Encuesta a directivos,
profesores y estudiantes de la
carrera sobre la cantidad y la
calidad de la informacién existente
en la institucion y sobre sus
posibilidades de acceso a ella.

Encuesta a la comunidad
institucional sobre la eficacia de
los mecanismos de comunicacion

horizontal 'y entre niveles
jerarquicos.
Informacion documental

sobre la existencia y manejo del
registro académico de estudiantes
y de los archivos de legajos
docentes .

10/02/2010




|

.'.

JIRME — ACTA N°1/2002

1.2.4 Direccion efectiva

Existe direccion efectiva y liderazgo
en la gestion de la carrera. Las
normas de dicha gestibn estan
claramente definidas y son
conocidas por los usuarios. Se
requiere que los directivos posean
titulo de ingeniero y experiencia
académica y administrativa.

ESENCIAL

1.2.4.1 Direccion efectiva que imparten y
liderazgo que ejercen los directivos en la
carrera.

1.2.4.2 Existencia de normas claras para la
gestion de la carrera.

1.2.4.3 Conocimiento por parte de los
usuarios de las normas de la gestién de la
carrera.

1.2.4.4 Experiencia y formacion académica y
profesional de los directivos acorde con la
carrera.

1.2.4.5. Dedicaciéon horaria adecuada a las
actividades de direccion.

Encuesta a los profesores y de
los estudiantes de la carrera sobre
la orientacién que imparten y el
liderazgo que ejercen los
directivos.

Encuesta a los directivos y de los
profesores sobre la forma en que
operan los distintos consejos y
comités relacionados con la
gestién de la carrera.

Informacion documental sobre la
existencia de normas definidas
para la gestion de la carrera.

Encuesta a directivos,
administradores y  profesores
sobre el conocimiento de las

normas establecidas para la
gestién de la carrera.
Legajo de directivos.

1.2.5 Motivacién e Incentivos

En la carrera existen mecanismos
orientados a incentivar y a motivar a
las personas que forman parte de él
en sus diferentes niveles
organizativos. Se pretende identificar
los incentivos y las motivaciones que
utiliza la carrera, dada la importancia
que ellos tienen para lograr el
compromiso de los participantes con
los propositos y objetivos
institucionales y para acrecentar el
grado de pertenencia de la
comunidad académica a la
institucion y a la carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.5.1 Existencia de
motivacién y de incentivos.
1.2.5.2 Existencia y eficacia de acciones de
estimulo y de motivacion con orientacion
clara y especifica.

una politica de

Informacion documental
sobre la existencia de incentivos.

Encuesta a los directivos,
los administradores y los
profesores sobre la eficacia de los
mecanismos de motivacion que se
utilizan y sobre los incentivos que
existen.

Encuesta a los directivos,
los administradores, los
profesores y los estudiantes,
sobre el grado de pertenencia de
cada uno de ellos a la institucién y
a la carrera.
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1.2.6 Participacion de docentes y
estudiantes en o6rganos de
gestion.

Debe promoverse la participacion en
los 6rganos de gestion.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.6.1 Existencia de disposiciones sobre la
participacion del profesorado y del
estudiantado en los 6rganos de direccion de
la institucion y del programa.

Estatutos o reglamentos
académicos y estudiantiles de
participacion en ¢érganos de
gestion.

NO6mina de miembros de
los cuerpos colegiados que han
actuado en los oOrganos de
direccién de la institucion y de la
carrera durante los Ultimos dos
afios.

Informacion documental
sobre el nimero de profesores y
estudiantes que conocen su
respectivo reglamento.

Encuesta a los profesores y
los estudiantes sobre la forma
como se da en la préactica su
participacion en los érganos de
direccién de la institucion y de la
carrera.

10
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1.2.7 Fuentes de financiamiento
para mantenimiento del personal
académico, técnico y
administrativo y para planes de
expansion de infraestructura,
laboratorios y biblioteca.

La institucién debe demostrar que
cumple con los requerimientos
financieros que se desprenden del
proyecto institucional y de las
actividades académicas y de
bienestar y es concordante con los
mismos. Los funcionarios
responsables de la administracion
financiera elaboran y analizan los
informes financieros necesarios, de
modo que ellos puedan ser usados
por los otros administradores.
ESENCIAL

1.2.7.1 Capacidad de la institucion para
arbitrar los recursos necesarios en el corto,
mediano y largo plazo.

1.2.7.2 Correspondencia entre las exigencias
del proyecto institucional y la ejecucion
presupuestaria.

1.2.7.3 Existencia de criterios y mecanismos
eficaces para asignar racionalmentelos
recursos.

1.2.7.4 Existencia de mecanismos de control
para asegurar el manejo ordenado de los
recursos.

1.2.7.5 Procedimiento para la
decisiones.

toma de

Presupuestos, ejecuciones
presupuestarias  detalladas vy
balances auditados de los ultimos
dos afios.

Encuestas a de los
directivos de la carrera sobre la
concordancia entre la asignacion
presupuestaria y las exigencias
académicas y de bienestar asi
como de su ejecucion.

Informacion documental del

presupuesto de la institucion
dedicado al bienestar.

Informacion documental
sobre la existencia de sistemas de
control de la ejecucion
presupuestaria.

Informacion documental
sobre salarios y otras
asignaciones de directivos,

administrativos y docentes.

Informacion documental
sobre relacion entre el costo de la
némina académica y el de la
administrativa.

Informacion documental
sobre el monto y distribucién de
los recursos presupuestarios
destinados al programa.

Informacion documental
sobre distribucién porcentual de la
aplicacion del gasto a las

diferentes funciones que
desarrolla la carrera.
Informacion documental

sobre asignacion presupuestaria
que se dedica a la inversion.

11
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1.2.8 Procedimiento de eleccién,
seleccibn o  designacion y
evaluacion del personal directivo
de la Carrera.

La institucion debe contar con una
reglamentacién clara para la
eleccion, seleccion, designacion y
evaluacion del personal directivo de
la carrera.

ESENCIAL

1.2.8.1 Existencia de reglamentacion
adecuada para la seleccion del personal
directivo.

1.2.8.2 Existencia de mecanismos de
evaluacion de la gestion de los directivos de
la carrera.

1. Informacion documental
sobre el numero, grado de
preparacion y experiencia del
personal que maneja la carrera.

2. Informacion documental
sobre el proceso de la toma de las
decisiones en materia de

seleccion del personal directivo.

3. Encuesta a profesores y alumnos
sobre la eficiencia de los
mecanismos de seleccion vy
evaluacion de personal directivo.

4. Informacion documental
sobre el nimero de docentes que
han accedido a cargos
representativos y directivos de la
institucion.

5. Informacién documental sobre
resultados de la evaluacion de la
gestiébn de los directivos de la
carrera.

1.3 Politicas y
Programas de
Bienestar Institucional

1.3.1 Asociaciones de estudiantes,
de docentes y de graduados.

Es conveniente la existencia de
asociaciones de docentes, de
graduados y de estudiantes que
colaboren en el bienestar y gestion
de la carrera canalizando
inquietudes, potenciando actividades
cientificas y culturales cumpliendo
una mision de via de comunicacion
interna.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

1.3.1.1 Existencia de asociaciones de
docentes, graduados y de estudiantes.
1.3.1.2 Existencia de normas, fines y medios
de las asociaciones en funcionamiento.
1.3.1.3 Existencia de mecanismos de
relacionamiento entre los directivos y los
6rganos de gestion con las asociaciones.
1.3.1.4 Nivel de participacion de docentes y
estudiantes en las asociaciones
existentes.

1.Estatutos, Normas y
reglamentaciones de las asociaciones
existentes.

2.Entrevistas con los miembros y
directivos de las asociaciones.
3.Porcentaje de los docentes,
graduados y alumnos que participan
en las asociaciones

12
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recreacion y cultura.

Es deseable la existencia de areas
de convivencia e infraestructura para
el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y recreativas,
asi como la programacioén
organizada de actividades que
tiendan a complementar el desarrollo
social y cultural de los estudiantes.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

alternativas de actividades de recreacion,

culturales y deportivas.

1.3 1.3.2 Programas institucionales de 1.3.2.1 Existencia de programas de apoyo. 1. Balance de resultados de
financiamiento de los estudios 1.3.2.2 Existencia de  fuentes de administracion de los programas
para los alumnos carentes. financiamiento de los programas de apoyo. de apoyo.

Es conveniente la creacion y 1.3.2.3 Existencia de mecanismos de | 2. Documentos de evaluacion de los

administracion de un sistema que evaluacion de los programas de apoyo. . programas de apoyo

colabore solidariamente con los 3. Entrevistas a beneficiarios

alumnos carentes de medios alumnos y graduados.

economicos para llevar adelante sus 4. Entrevistas con directivos 'y

estudios pero que tengan la aptitud auspiciantes del programa.

intelectual y la contraccion al 5. Porcentaje de alumnos que

estudio. reciben el beneficio en la carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.3.3 Areas de convivencia e | 1.3.3.1 Existe un ambito para las actividades | 1.  Visita a las instalaciones
infraestructura para el | deportivas y complementarias. 2. Entrevistas con los miembros y
desarrollo de deportes, | 1.3.3.2 Existe una organizacién que ofrezca directivos.

13
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1.3.4 Locales de alimentacion y de
servicios.

stencia de locales de alimentacion
convenientemente equipados que
presten alternativas de alimentacion
en calidad, condiciones de higiene y
precio accesibles para los miembros
de la comunidad académica de
forma tal que permita optimizar las
condiciones de  asistencia vy
aprovechamiento de horarios.
También se evaluard la existencia de
otro tipo de locales de servicios
Utiles para el alumno y los docentes.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

1.3.4.1 Calidad y capacidad de los locales de
alimentacion.

1.3.4.2 Cumplimiento de
salubridad correspondientes.
1.3.4.3 Grado de satisfaccion de los usuarios
referidos a los servicios de alimentacion.
1.3.4.4 Existencia de servicios de apoyo de
los usuarios.

las normas de

beneficiarios
comunidad

Entrevistas a
miembros de la
académica.

Visita a las instalaciones.

1.3.5 Organos de supervision y
apoyo a estudiantes.

Es conveniente la existencia de
O6rganos de supervision y apoyo a
estudiantes que complementen las
necesidades formativas, de
orientacion y de tutoria que los
mismos demandan.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.3.5.1 Existe una estructura de apoyo a los
estudiantes que cumple sus funciones y
cuenta con la colaboracién de la comunidad
docente.

1.35.3 Existen normas para la
administracion de los érganos de supervision
y apoyo a estudiantes.

1.3.54 Existe un servicio de apoyo
pedagogico.Existe un servicio de atencidn
psicolégica de apoyo.

1.3.5.5. Existe un servicio médico de
urgencia.

Entrevistas con
beneficiarios.Informacion
documental de los servicios que
se prestan.

Entrevistas con los prestadores.

14

10/02/2010




+
== ____.

Il. Proyecto
Académico

JIRME — ACTA N°1/2002

2.1 Plan de estudios

2.1.1 Perfil del Egresado

El perfil del egresado guarda
concordancia con las definiciones
institucionales y es de dominio
publico. A través de la definicion del
Perfil del Egresado se identifican los
conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes y
competencias prioritarias de la
formacion de la carrera.. Dicho peffil
se expresa en los procesos
enseflanza-aprendizaje y en los
objetivos que ha definido cada
carrera.

ESENCIAL

2.1.1.1 El perfil del egresado de la carrera
esta definido en forma clara, precisa y es de
conocimiento publico.

2.1.1.2 El perfil del egresado identifica los
conocimientos, capacidades, habilidades,
actitudes y competencias que deben ser
adquiridas.

2.1.1.3 El logro del perfil de la carrera puede
ser evaluado en forma objetiva y se
encuentra incorporado a los procesos
docentes fundamentales.

2.1.1.4 El perfil del egresado es concordante
con las definiciones institucionales
esenciales.

2.1.1.5 De existir, sistemas de evaluacion
transversal de niveles de aprendizaje de los
egresados, estos deberan estar claramente
definidos.

1 Documentos institucionales en los
que se expresa el perfil del
egresado

2. Informacion sobre la coherencia
entre el perfil del egresado y la
mision institucional

3. Informacion sobre la coherencia
entre el perfil del egresado y las
prioridades nacionales

4. Encuestas sobre el grado de

conocimiento del perfil del egresado a

los directivos, profesores y

estudiantes.

5. Medios utilizados por la institucion

para evaluar el logro del perfil del

egresado
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2.1.2 Caracteristicas Académicas
de la carrera (Carga horaria, Tipos
de actividades didacticas,
distribucién de carga horaria entre
las diversas actividades,
distribucion de contenidos,
mecanismos de actualizacion
curricular)

La carrera debe contemplar el
desarrollo de las habilidades basicas
necesarias y la formacion de
actitudes, habitos y valores para la
aplicacién de los conocimientos de la
ingenieria a través de un conjunto de
cursos 0 modulos  educativos
coherentes, agrupados y ordenados
en serie, los cuales otorgan
conocimiento en un area
determinada con una profundidad
acorde al nivel propuesto.

ESENCIAL

2.1.2.1 La carrera debe contar con un minimo
de carga horaria expresada en horas reloj de
60 minutos.

2.1.2.2 Las actividades académicas deben
contemplar aulas tedricas, practicas y
experiencias de laboratorio y su distribucion
debe expresarse en porcentaje.

2.1.2.3 La distribucién de horas en estas tres
modalidades debera ser coherente con los
objetivos fijados en el disefio de cada materia
0 asignatura.

2.1.2.4 La carrera debe proporcionar una
solida base cientifica, asf como
conocimientos de ciencia aplicada y
metodologia del disefio en la ingenieria. Debe
contemplar al menos los siguientes grupos
basicos de materias: ciencias basicas y
matematica, ciencias de la ingenieria,
ingenieria aplicada y complementarias a
través de las actividades curriculares
pertinentes.

2.1.2.5 La carrera debe contemplar aspectos
de las ciencias sociales y humanidades,
esenciales para la formacion integral del
profesional.

2.1.2.6 La carrera debe satisfacer criterios
particulares de acuerdo con la disciplina
especifica de ingenieria.

Plan de Estudio.

Documentos de
presentacion de la carrera.

Informacién documental
sobre los mecanismos de

actualizacién curricular.

OBSERVACIONE
S: Estas
cuestiones estan
suficientemente

establecidas en el
criterio 4. Plan de
Estudios. Su
caracter en este

2.1.3 Relacién entre el perfil del
egresado y el plan de estudios.

Debe existir coherencia entre el perfil
del egresado y el plan de estudios,
reflejado en la organizacion y los
contenidos del plan.

ESENCIAL

2.1.3.1 Coherencia de la organizacion y del
contenido curricular del plan con el perfil del
egresado enunciado.

whpE

Perfil del egresado.

Plan de estudios.

Informacion que permita analizar
la coherencia entre el perfil del
egresado y el plan de estudios.
Entrevistas con directivos,
alumnos y graduados.
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2.1.4 Relacion entre el perfil del
egresado y la demanda social.

El perfil del egresado con el
correspondiente plan de estudios
que lo respalda deben ser
pertinentes a algun ambito
reconocible de necesidades socio
economicas del pais o regiéon. La
institucion a la que pertenece el
programa debe ocuparse de conocer
los alcances de la inserciéon de sus
egresados en el medio laboral.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.1.4.1 Coherencia entre la caracterizacion
del ambito local, nacional o internacional
dentro del cual se desempefian los egresados
del programa y el perfil del egresado.

2.1.4.2. Coherencia entre la demanda
explicita de competencias profesionales y
otras capacidades expresadas por agentes
sociales relevantes en relacion al area de
ingenieria a la que pertenece la carrera y el
perfil del egresado.

2.1.4.3 Coherencia entre las materias
cientificas y profesionales, los elementos
complementarios a las lineas curriculares
fundamentales y el perfil del egresado.
2.1.4.4 Existencia de otros procesos de
consulta a agentes externos.

Documentos oficiales de gobierno,
organismos internacionales y
cuerpos profesionales que
especifican politicas de desarrollo
o demandas de profesionales.
Estadisticas productivas y
comerciales.

Plan de estudio y perfil del
egresado.

Actividades educativas
complementarias al plan de
estudio.

Publicaciones con ofertas
educativas comparables.

2.1.5 Disefio de Asignaturas

El plan de estudios debe contar con
un claro disefio de asignaturas,
estando cada una de ellas definidas,
evitando vacios y duplicaciones.
Esto permite dar a conocer a los
estudiantes y a la comunidad
interesada, los atributos bésicos de
cada asignatura del plan de
estudios.

ESENCIAL

2.1.5.1 El disefio de asignaturas contempla la

definicion de:

1. Objetivos y contenidos basicos

2. Metodologia de ensefianza, indicando si
se incluyen clases tedricas, laboratorios,
trabajos en terreno, etc.

3. Bibliografia basica y complementaria, su
adecuacion y disponibilidad.

4. Existencia de métodos de evaluacion del
aprendizaje, indicando si se incluyen
pruebas, trabajos, exposiciones, etc.

2.1.5.2 El disefio del Plan de Estudios

asegura una secuencia coherente de
asignaturas, evitando vacios y repeticiones
innecesarias.

2.1.5.3 Existencia de mecanismos de

difusion de los programas de estudio a los

estudiantes y a toda la comunidad interesada.

Informacion documental sobre
programas de asignaturas.
Informacion documental sobre el
cumplimiento de los contenidos de
asignaturas.

Malla curricular.

Encuestas al personal directivo,
profesores y estudiantes.
Informacion documental de
difusién de los programas.
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2.1.6 Contenido Curricular.

Basados en la concepcién que
“Ingenieria estd definida como el
conjunto de conocimientos
cientificos y tecnolégicos de base
fisico-matematica, que con la técnica
y el arte analiza, crea y desarrolla
sistemas y productos, procesos Yy
obras fisicas, mediante el empleo de
la energia y materiales, para
proporcionar a la humanidad con
eficiencia y sobre bases
economicas, bienes y servicios que
le dan bienestar con seguridad y

creciente calidad de vida,
preservando el medio ambiente”,
para el andlisis del contenido

curricular de cada tipo de carrera de
ingenieria es necesario verificar los
lineamientos especificos de los
contenidos segln las cuatros areas
siguientes:

a) Ciencias basicas y matematica
b) Ciencias de la ingenieria

¢) Ingenieria aplicada

d) Contenidos Complementarios

= (preferentemente Célculo
diferencial e Integral,
Probabilidad, y Estadistica,
Algebra Lineal, Analisis
Numeéricos y Calculo

Avanzado, etc.) entendiendo
la misma como una ciencia
formal cuyo objetivo es
contribuir al pensamiento
l6gico deductivo y
proporcionar un lenguaje que
permita modelar los
fenémenos de la naturaleza.

de estudios dlege
contener un  conjunto e
conocimientos minimos,
métodos y principios basicos de
accion de la  ingenieria
respectiva y ser coherente con

= El plan

2.1.6.1 Claridad en los objetivos y metas y en
la definicién del campo de accion de la carrera.
2.1.6.2 Concordancia entre los contenidos y
métodos de la carrera y el saber que la
comunidad académica correspondiente
reconoce y exige.

2.1.6.3 Adecuacién de los contenidos y los
métodos utilizados del curriculo para lograr la
formacion que el titulo otorgado supone.

2.1.6.4 Correspondencia entre los objetivos de
la carrera y la seleccion, jerarquizacion y
organizacion secuencial de los contenidos.
2.1.6.5 Coherencia entre el proyecto educativo
de la institucién y los objetivos, métodos y
contenidos de la carrera.

2.1.6.6 Inclusiéon de actividad integradora o
trabajo final de la carrera que sintetice los
conocimientos.

2.1.6.7 Actualidad vy vigencia de los
contenidos de las asignaturas.

2.1.6.8 Compatibilidad de los enfoques y la
intensidad con que los contenidos son
abordados con la modalidad propuesta para
cada curso.

2.1.6.9 Adecuacion de la distribucion de la
carga horaria segun las cuatro areas de
conocimiento.

10/02/2010

10.

Conjunto de programas de
estudios para la carrera que debe
presentar de forma detallada y
con la carga horaria especificada
en horas reloj de 60 minutos las
disciplinas 'y sus respectivos
contenidos.

Documentos de presentacion y
explicacion de la carrera.

Opinibn de profesores 'y
estudiantes sobre la claridad en la
definicién del campo de accién de
la carrera y de sus metas y
objetivos.

Informacién acerca de la
verificacion hecha por la institucion
entre los contenidos y métodos de
la carrera y los de programas con
objetivos analogos de formacién,
reconocidos en el area, en el pais y
en el exterior.

Opinibn de docentes vy
profesionales reconocidos de la
misma area sobre la validez de
contenidos y métodos.

Opinién de egresados sobre la
suficiencia de contenidos y la
adecuacion de los métodos
utilizados.

Informacién documental sobre
los criterios utlizados para la
conformacion del Plan de estudios
de la carrera.

Informacién sobre la
conformacién de los equipos de
trabajo para revision del Plan de
Estudios y los mecanismos de
participacion de los drganos
colegiados en estos equipos

Opiniébn de estudiantes de
Ultimo afio de la carrera sobre
seleccion jerarquizacion y
organizacion secuencial de los
contenidos.

Informacién documental sobre
los elementos del proyecto
educativo institucional presentes en
los objetivos, métodos y contenidos
de la carrera.
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a) Ciencias Basicas y Matematica

Ciencias Bésicas: Son ciencias
que proporcionan el
conocimiento fundamental de
los fenébmenos naturales
incluyendo sus expresiones
cuantitativas y el desarrollo de
uso del Método Cientifico.

En Ingenieria son particularmente

relevantes la Fisica, Quimica,

Biologia y Geologia.

Matematica: La carrera debe
tener una fuerte formacion en
Matematicas, incluyendo
Célculo diferencial e Integral,
Probabilidad y  Estadistica,
Algebra Lineal, Andlisis
Numérico y Calculo Avanzado,
etc., entendiendo la misma
como una ciencia formal, cuyo
objetivo es  contribuir  al
pensamiento légico deductivo y
proporcionar un lenguaje que
permita modelar los fenémenos
de la naturaleza.

2.1.6.a.1 Los planes de estudios contemplan
por lo menos los siguientes contenidos, de
acuerdo a la titulacion que se otorga:
Matematica, Fisica, Quimica, Expresion
Gréfica, Metodologia Cientifica y Tecnoldgica.
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b) Ciencias de la Ingenieria: Son
ciencias a través de las cuales los
fenébmenos naturales relevantes a la
Ingenieria son modelados
matematicamente en formas aptas
para su control y utilizacion en

sistemas o procesos fisicos.

Dentro de estas ciencias se
incluyen también algunas
aplicaciones matematicas a

procesos o sistemas informaticos y
otras formas de modelado
matematico, necesarias para el
disefio, control y optimizacion.

2.1.6.b.1 Los planes de estudios contemplan
los siguientes contenidos discriminados, de
acuerdo a la titulacion que se otorga:
Fendémenos de Transporte, Mecanica de los
Solidos, Electricidad Aplicada, Informatica,
Ciencia y Tecnologia de los Materiales y
otros.

C) Ingenieria Aplicada:
Considera los procesos de
aplicacion de las Ciencias Basicas
y de la Ingenieria para proyectar y
disefiar sistemas, componentes o
procedimientos que satisfagan
necesidades preestablecidas.
Deben incluir los elementos
fundamentales del disefio de la
Ingenieria.

2.1.6.c.1 Presencia de nucleo de disciplinas
profesionalizantes que caractericen la
modalidad de la ingenieria que se desea
formar.

2.16.c.2 Plan de Estudios Actualizado de
acuerdo con su naturaleza con incorporacion
de modificaciones que responden a os cambios
ocurridos en el campo de trabajo
correspondiente.
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d) Contenidos Complementarios:

Son aquellos que permiten poner la
practica de la Ingenieria en el
contexto social y econémico en que
ésta se desenvuelve, asi como
entregar herramientas en aspectos
especificos que no son parte de las
materias asociadas a las Ciencias de
la Ingenieria y sus aplicaciones.

ESENCIAL

2.1.6.d.1 Presencia de disciplinas referidas a
la legislacion laboral y de higiene y seguridad
en el trabajo.

2.1.6.d.2 Presencia de disciplinas referidas a
normas y legislacion general de ejercicio y
ética profesional.

2.1.6.d.3 Presencia de disciplinas referidas a
gestién y administracion.

2.1.6.d.4 La carrera prevé la realizacion de
visitas técnicas, asistencia a cursos,
seminarios y congresos, como actividad
imprescindible en la formacion profesional.
2.1.6.d.5 Realizacion de pasantias en
entidades o empresas vinculadas a la
disciplina como medio para preparar al
alumno en su integracion al campo
profesional en forma paulatina y asistida por
docentes.

2.1.6.d.6 Los planes de estudios contemplan
los siguientes contenidos discriminados:
Administracion, Economia, Humanidades,
Ciencias Sociales, Ciudadania, Comunicacion
y Expresién, Preservacion del Medio
Ambiente.

2.1.7 Actualizacién curricular.

El plan de estudios debe contemplar
un mecanismo de actualizacion
curricular.

ESENCIAL

2.1.7.1 Existencia de un mecanismo de
actualizacion curricular dentro de la carrera y
del proyecto institucional, de modo tal que la
curricula  no pierda vigencia en sus
contenidos y bibliografia.

Entrevistas con encargados
de departamentos y catedras.

Documentacion que
demuestre la revision periddica de
contenidos, métodos,
procedimientos de evaluaciéon y
actualizacion bibliografica.

Informacion documental
sobre mecanismos de
actualizacion 'y discusion del
curriculo.
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2.1.8 Malla curricular:

El plan de estudios debe contener
una malla curricular que establezca
en forma clara la secuencia de las
asignaturas y su distribucion en los
distintos periodos lectivos asi como
los pre-requisitos o correlatividades.

ESENCIAL

2.1.8.1 Distribucion equilibrada de carga
horaria a lo largo de la carrera.

2.1.8.2 Distribucion equilibrada de carga
horaria prevista para actividades curriculares
y extracurriculares.

2.1.8.3 Coherencia en la distribucién y
correlatividad de las asignaturas.
2.1.8.4. Prerrequisitos
establecidos.

claramente

Plan de estudios.

Reglamentos de matriculacion e
inscripcion.

Malla curricular.

Entrevistas con directivos,
docentes y alumnos.
Registro de actividades

extracurriculares desarrolladas.

2.1.9 Flexibilidad :

El plan de estudios contempla
distintas alternativas de contenido
curricular ampliando y

complementando la formacion.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.1.9.1 Existencia de politicas institucionales en
materia de flexibilidad.

2.1.9.2 Flexibilidad del programa de estudios
permitiendo distintos énfasis de formacion,
profundizacién, ampliacién del conocimiento,
desarrollo de habilidades y valores.

2.1.9.3 Flexibiidad en la organizacién y
jerarquizacion de los contenidos y métodos del
programa.

Informacién documental sobre
las politicas institucionales en
materia de flexibilidad.

Porcentaje de la carga horaria
presencial empleado en materias
electivas y cursos libres orientados a
ampliar la formacion.

Malla curricular.
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ESENCIAL

2.1.10 Actividades de aulas: | 2.1.10.1 El programa de estudios contempla 1. Programa de estudio y su
Tedricas, practicas y de | una distribucién de clases teéricas y practicas distribucion de carga horaria
laboratorio: orientadas a profundizar el conocimiento y tedrico- practicas, de laboratorio y
fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje. otras actividades.
La carrera debe cumplir con las 2.1.10.2 Acceso efectivo a la experimentacién 2. Visita a las instalaciones para
actividades tedricas, practicas y de | en laboratorios para conocer los fenémenos verificacion de los medios al
laboratorio previstas en el plan de de la fisica, quimica y demas ciencias que lo alcance de los alumnos para
estudios en calidad y cantidad requieran. practicas y ensayos. Medidas de
adecuada. 2.1.10.3 Acceso efectivo a sistemas de seguridad.
informacién que simulan casos y desarrollan | 3. Programa de actividades
ESENCIAL habilidades. curriculares con el medio de
2.1.10.4 Las asignaturas contemplan visitas produccién vinculado.
técnicas relacionadas con la disciplina de 4. Entrevistas con los alumnos.
ingenieria  dirigidas a  fortalecer el 5. Registro de acceso a laboratorio y
conocimiento. de visitas técnicas realizadas.
2.1.10.5 Numero adecuado de alumnos de
clases tedricas, practicas y de laboratorio
para diferentes  disciplinas (n® de
alumnos/grupo).
2.1.10.6 Aulas y laboratorios con capacidad
acorde al nimero de alumnos, elementos e
instrumental, medidas de seguridad vy
personal de apoyo.
2.1.10.7 Participacion de los alumnos en los
trabajos tedrico practicos.
2.2 ProcesoEnsefianza- | 2.2.1 Métodos y técnicas de | 2.2.1.1 Métodos didacticos utilizados por los| 1. Plan de Estudios
Aprendizaje. ensefianza utilizados. profesores con relacion a las asignaturas 2. Examenes, tareas e informes
Gestion Académica. Estrategias y sistemas de del plan de estudios. 3. Guias de laboratorio. Textos.
apoyo para el proceso de |2.2.1.2 Disponiblidad de Recursos de|4. Sistema de perfeccionamiento de
ensefianza-aprendizaje. aprendizaje para el trabajo individual de los profesores
los alumnos. 5. Mecanismos de adquisicién y
Los métodos, técnicas, estrategias y | 2.2.1.3 Disponibilidad de Recursos de renovacién de material docente-
recursos utilizados en la ensefianza utilizados por los profesores didactico
docencia deben ser apropiados en diferentes actividades. 6. Informes de evaluacién de la
y actualizados, considerando las | 2.2.1.4 Existencia de Mecanismos de docencia
diferentes clases de asignaturas actualizacion de los métodos de 7. Publicaciones de miembros de la
y actividades asociadas al ensefianza. Carrera.
proceso educativo. 2.2.1.5 Existencia de unidades de apoyo en| 8. Publicaciones en revistas,
didactica. congresos Yy otras instancias

relacionadas con la Educacion en
Ingenieria.
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2.2.2. Coordinacién entre areas
académicas y administrativas
gue intervienen en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Debe existir una coordinacion
eficiente  entre las areas
académicas y administrativas
que intervienen en la gestion de
la Carrera, la cual debe
asegurar una atencion
conveniente a los alumnos y
satisfacer las necesidades de la
Carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.2.2.1 Existencia de comunicaciéon y de
trabajo inter-areas

2.2.2.2 Relacién funcional eficiente entre el
personal administrativo o de servicios y
el personal académico que intervienen
en el proceso ensefianza — aprendizaje

2.2.2.3 Relacion entre la cantidad del
personal administrativo y de los alumnos
de la Carrera

2.2.24 Relacion entre la cantidad del
personal académico y de los alumnos de
la Carrera.

2.2.25 Existencia de programas de
capacitacion del personal administrativo
y de servicio vinculado a actividades
docentes.

1. Documentos de
institucional.

organizacion

2. Normas para la administracién y

control de los recursos de la
Carrera.Documentos de programas
de capacitacion del personal
administrativo 'y de  servicios
vinculados a actividades docentes.
Sistemas de coordinacion 'y
comunicacion entre los estamentos.
Entrevistas a docentes, alumnos
y personal administrativo.
Registro de personal académico,
administrativo de apoyo y alumnos.

2.2.3 Métodos de ensefianaza
aprendizaje aplicados a la entrada
al sistema. Nivelacion.

Es necesario que la carrera
contemple un sistema de diagndstico
de los niveles de conocimiento y
capacidades de los alumnos que
acceden a la carrera, con la
finalidad de establecer estrategias e
implementar métodos de ensefianza
aprendizaje que les ayude a superar
las dificultades que tengan para
adaptarse a los requisitos de la
carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.2.3.1 Existencia de un perfil del postulante
que contemple las capadidades intelectuales
relacionadas con las exigencias de la carrera
y los conocimientos previos necesarios.
2.2.3.2 Conocimiento por parte de los
profesores asignados a estas actividades de
metologia especifica para su implementacion.
2.2.3.3 Existencia de procedimientos de
seleccidn de los postulantes.

2234 Existencia de un sistema de
diagndstico de los alumnos que acceden a la
carrera.

1. Perfil del postulante.

2. Reglamentos o0 normativas de
seleccién y evaluacion.

3. Documentos asociados al plan de
estudios y malla curricular
(correlatividad) . Contenidos de
los programas de las asignaturas
de los primeros afios.

4. Encuestas, evaluaciones, test de

diagndstico, otros.

5. Entrevistas a
alumnos.

6. Sistemas y requisitos nacionales
de ingreso.

7. Informe y retroalimentacion de los
procesos docentes a partir de los
resultados de las evaluaciones
transversales.

profesores vy
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2.2.4 Actividades orientadas a
desarrollar capacidades
especificas declaradas en el perfil
del egresado

Es necesario que existan actividades
docentes explicitas que se orienten

2.2.4.1 Coherencia entre los contenidos y
plan de trabajo de las asignaturas y las
capacidades especificas declaradas en el
perfil del egresado.

2.2.4.2 Existencia de laboratorios, talleres,
seminarios y otras actividades destinadas a
generar aprendizajes especificos.

Perfil del egresado.

Ciclos o nucleos principales del
Plan de Estudios.

Programas de las asignaturas.
Programas de laboratorios,
talleres, seminarios, pasantias y
actividades afines.

al desarrollo de las capacidades 2.2.4.3 Existencia de actividades Programas de actividades
expresadas en el perfil del egresado = extracurriculares (Trabajo en terreno, viajes, extracurriculares.
y de otras implicitas en éste. proyectos especiales, participacion o creacion
de Empresas Juniors, etc.).
ESENCIAL
2.2.5 Atencion de Alumnos 2.2.5.1 Existencia de wuna proporcion Planes de estudio.
adecuada de horas docentes para Reglamento de actividades

La carrera debe contemplar un
sistema de atencion extra -
alula al alumno, que permita y
asegure entregar a éste una

atencion acorde con sus
necesidades de orientacion y
aprendizaje.

ESENCIAL

atencion extra aula de los estudianes.

2.2.5.2 Distribucion adecuada de la carga
horaria anual o semestral del
alumno.

Existencia de un proceso de
orientacion de alumnos a través de
tutores, consejeros orientadores de
alumnos.

2253

académicas de los alumnos
detallando carga horaria anual o
semestral del mismo.

Programas de asignaturas.
Sistema de distribuciéon de carga
horaria de clases de los
académicos.

Sistema de apoyo a la docencia.
Instalaciones y recursos para
promover la interaccién adecuada
profesor — alumno.

Entrevistas a alumnos.
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2.2.6 Uso de la informéatica como
apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La carrera debe contar con apoyo
informatico suficiente y necesario en
las actividades docentes y las
aplicaciones en: disefio, simulacion,
manejo de modelos y procesamiento
de datos.

ESENCIAL

2.2.6.1 Existencia de Contenidos explicitos de
informatica en las asignaturas, incluyendo
actividades de laboratorios y talleres.

2.2.6.3 Existencia de Contenidos explicitos de
informatica en Actividades extracurriculares y
complementarias.

2.2.6.4 Existencia de
capacitacion para
informatica.
2.2.65 Existencia de Instalaciones
especificas para cubrir las necesidades
computacionales y de acceso a Internet.
2.2.6.6 Existencia de Softwares adecuados
con sus licencias vigentes para las
aplicaciones que requiera la carrera.

2.2.6.7 Existencia de programas de
Capacitacion del personal de apoyo.

programas de
docentes en temas de

Programas de las asignaturas.
Programas de laboratorios y

talleres.
Programas de actividades
extracurriculares y

complementarias.

Guias de laboratorio.

Sistemas de capacitacion del
personal de apoyo.

Sistemas de evaluacion de
conocimientos y aptitudes y de
capacitacion de los docentes.
Sistemas de registro, adquisicion,
renovacion y mantenimiento del

2.2.7 Proceso de titulacion o
graduacion
Debe existir un procedimiento

explicito y reglamentado, conocido
por alumnos vy profesores, que
establezca los requisitos que la
carrera exige para otorgar el o los
titulos o grados asociados.

ESENCIAL

2.2.7.1 Existencia de registro de candidatos y
de titulados o graduados

2.2.7.2 Existencia de un archivo de Tesis,
trabajos de titulacion, informes, proyectos o
exadmenes asociados a la titulacion o
graduacioén

2.2.7.3 Existencia de mecanismos para la
utilizacién de los trabajos de la titulacion o
graduacién con posterioridad a ésta.

2.2.7.4. Existencia de reglamentos de
titulaciéon o graduacion.

material y equipamiento
informatico.
Reglamentos de titulacion o
graduacion.
Depositos registrados de

productos fisicos de la titulaciéon o
graduacioén en bibliotecas u otros
sistemas.
Entrevistas a
alumnos.
Malla curricular

profesores vy
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2.2.8 Coherencia entre los |2.2.8.1 Metodologia explicita de evaluaciones | 1. Plan de Estudios.
objetivos, contenidos, métodos e utiizadas en cada tipo de actividad 2. Programas de asignaturas,
instrumentos de evaluacion. (asignaturas, laboratorios, talleres, detallando programas de
seminarios, etc.) laboratorios, talleres, seminarios y
La evaluacion del aprendizaje de los otras actividades especificas
estudiantes en actividades | 2.2.8.2 Instrumentos de evaluacion del evaluadas.
especificas (asignaturas,  aprendizaje adecuados a los objetivos y | 3. Reglamentos de calificaciones.
laboratorios, talleres, seminarios y contenidos de cada tipo de actividad 4. Registros de calificaciones.
otras) debe ser coherente con los | (asignaturas, laboratorios, talleres, 5. Entrevistas a alumnos y
objetivos y contenidos de éstas. seminarios, etc.). profesores.
2.2.8.3 Andlisis de las calificaciones 6. Encuestas.
ESENCIAL asignadas a los estudiantes en las 7. Estadistica de aprovechamiento
evaluaciones de los alumnos.
2284 Acceso de alumnos a los 8. Instrumentos de evaluacion
instrumentos de evaluacion. utilizados.
229 Mediciones globales | 2.2.9.1 Existencia de reglamentos de|1l. Plan de Estudios, malla curricular
(transversales) de aprendizajes | mediciones globales. y perfil del egresado. Perfil del
esenciales 2.2.9.2 Existencia de una Organizacion de las egresado y de los Ciclos o
evaluaciones transversales. nacleos principales del Plan de
Es conveniente que la carrera|2.2.9.3 Existencia de mecanismos de Estudios.
aplique mediciones globales | retroalimentacion del proceso docente a partir | 2.  Reglamentos o normativas de
(transversales), supra-asignaturas, de los resultados de las evaluaciones evaluacion transversal.
de los aprendizajes logrados por los | globales (transversales). 3. Encuestas, examenes Yy otros
estudiantes en &reas esenciales, en instrumentos de evaluacion
etapas importantes del Plan de transversal.
Estudios. Las mediciones deben 4. Estadisticas e informes derivados
considerar principalmente las de las evaluaciones globales

capacidades declaradas en el perfil
del egresado.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

(transversales).
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2.3

Investigacion
Desarrollo
Tecnoldgico.

y

2.3.1 Correspondencia de la
Investigacion y el desarrollo
tecnolégico con los objetivos
de la carrera y su vinculacion
con la misma.

La institucion realiza las actividades
de investigacidn que corresponden a
la naturaleza de la carrera, tanto en
lo que respecta a la investigacién
cientifico tecnoldgica o produccion
de conocimientos significativos y
originales en el area, como en el
campo de la investigacion formativa
orientada a generar un clima
intelectual que alimente el proceso
académico mediante la
actualizaciéon, la adaptacion del
conocimiento, el enriquecimiento de

las practicas docentes y la
participacion de los profesores al
servicio de la carrera en
investigacion y desarrollo
tecnologico.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.1.1 Existencia de programas de
investigacion y  desarrollo  tecnoldgico
concordantes con los objetivos de la carrera.
2.3.1.2. Participacion de los docentes en
proyectos y lineas de investigacion.

2.3.1.3 Existencia de publicaciones en revistas
especializadas, resultantes de las
investigaciones realizadas por los docentes.
2.3.1.4 Existencia de produccion intelectual de
los docentes, derivada de la investigacion
formativa.

2.3.15 Existencia de mecanismos de
incentivo para la participacion de los docentes
en congresos Yy otras actividades relacionadas
con la investigacion.

2.3.1.6 Correspondencia entre investigaciones
realizadas por los docentes y contenidos y
objetivos de la carrera.

2.3.1.7 Existencia de una politica de
evaluacion de la investigacion realizada por
los profesores de la carrera.

Informacién documental sobre
namero de profesores de la carrera

gque participa en actividades
investigativas y de desarrollo
tecnologico.

Reconocimientos dados a la
investigacion de la institucion en el
ambito nacional e internacional.

Informacién documental sobre
mecanismos para examinar la
calidad de las actividades
investigativas.

Indice de las publicaciones
realizadas por los profesores de la
carrera en los Gltimos cuatro afios.

Produccién cientifica, técnica,
humanistica y pedagoégica de los
profesores de la carrera.

Catalogo de investigaciones
en curso.

Informacién documental sobre
cursos, seminarios y talleres que
incorporan  resultados de las
investigaciones  realizadas  por
profesores de la carrera.

Informacién documental sobre
la correlacién entre la investigacion
y los objetivos de la carrera.
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2.3.2 Aporte de la investigacion y
desarrollo tecnolégico a la carrera
de grado.

La carrera utiliza la investigacion
gue se hace en la institucién y fuera
de ella para enriquecer y actualizar
el contenido curricular.
Se enfatizara la importancia que tiene
la investigacibn para mantener
actualizada la carrera y enriquecer sus
contenidos. Para este proposito es
importante que existan en la carrera
espacios de discusion de la
investigacion ligada a él en los cuales
participen los profesores Y,
eventualmente, los estudiantes.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.2.1 Existencia de mecanismos para
incorporar en la carrera los resultados de la
investigacion.

2.3.2.2 Existencia de espacios de discusion
entre profesores y estudiantes acerca de
investigaciones relacionadas con el area de la
carrera.

2.3.2.3 Existencia de modificaciones e
innovaciones curriculares en la carrera,
resultantes de la investigacion en el area,
realizada dentro o fuera de él.

2.3.2.4 Utilizacion dentro de la carrera de la
informacion obtenida a través de publicaciones
y redes.

Encuesta a profesores y
estudiantes sobre la eficacia de los
mecanismos existentes para
incorporar en la carrera los
resultados de la investigacion.
Informacién documental sobre la
existencia de espacios de discusion
sobre el tema de la investigacion.
Encuesta a profesores y
estudiantes sobre la eficacia de los
espacios de discusion sobre temas
de la investigacion.

Informaciéon documental verificable
sobre cambios de contenidos y
métodos ocurridos en los ultimos 4
afios como resultado de la actividad
investigativa.

Encuesta a profesores vinculados a
la carrera sobre el impacto de la
investigacion en los cambios
curriculares.

Encuesta a  profesores vy
estudiantes sobre la utilizacion, en
el desarrollo del plan de estudios,
de la informacién obtenida a
través de publicaciones y de
redes.

Mecanismos de comunicacion
entre docentes e investigadores.
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2.3.3 Definicion de politicas de
investigacion y desarrollo
tecnologico .

La unidad de ensefianza, establece
politicas, objetivos y  directrices
generales para las areas y lineas de
investigacion y desarrollo, en funcién
de la competencia académica y de
las necesidades regionales.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.3.1 Existencia de una relacion de
prioridades en las éareas de investigacion,
funcién de la orientacién académica y de las
necesidades regionales.

2.3.3.2 Existencia de una politica de
investigacion aprobada por los pares del
Departamento Ensefianza que demuestre
coherencia entre los temas de estudio, las
necesidades regionales de desarrollo y las
potencialidades del grupo de investigadores y
el programa y su area de formacion.

2.3.3.3 Existencia un mecanismo de
seguimiento de la politica de investigacion.
2.3.34 Existencia un mecanismo de
seguimiento de la politica de inversién de
recursos en la investigacion.

Documentacion Institucional
acerca de las politicas vy
prioridades de investigacion.
Informacion documental sobre
investigaciones  realizadas vy
proyectos en ejecucion.
Reglamentos internos de
investigacion y de seleccion de
proyectos.

Entrevistas a directivos, docentes,
investigadores y alumnos.
Informacion documental sobre
asignacion presupuestaria para la
investigacion y desarrollo
tecnologico.

2.3.4 Participacion de académicos
dedicados a la investigacion y
desarrollo tecnolégico en la
unidad de ensefanza.

La unidad de ensefianza
responsable de la carrera debe
contar con un nucleo de académicos
involucrados en trabajos de
investigacion o] desarrollo
tecnologico en la misma institucion.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.4.1 Proporcion de los docentes que
realizan investigaicon en relacion al total de
los docentes de la carrera.Existencia de
académicos involucrados en actividades de
investigacion.

Noémina de docentes dedicados a la

1.

2.

investigacion.
Organigrama  del
investigacion.
Reglamentaciones vigentes
asociadas a la investigacion y el
desarrollo tecnol6gico.

sistema de
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2.3.5 Participaciéon de estudiantes
en los proyectos de investigacion
y/o desarrollo tecnolégico.

Es conveniente que los alumnos

colaboren 'y participen de los
proyectos de investigacion vy
desarrollo emprendidos por los

docentes de la carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.5.1 Proporcion de los alumnos que
participan en los proyectos de investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

2.3.5.2 Método de seleccion y participacion
de los alumnos en los proyectos de
investigacion de la carrera.

2.3.5.3 Existencia de alumnos becarios
rentados en el proyecto de investigacion.
2.3.5.4 Mecanismos de financiacion vy
seleccién de los becarios.

N6mina de alumnos vinculados a
la investigacion y su
responsabilidad.
Noémina de
financiamiento.
N6mina del personal técnico y
cientifico de investigacion y su
financiamiento.

Némina de proyectos que
demuestren la inclusion de
estudiantes en las actividades.
Entrevistas con docentes
investigadores y alumnos.
Reglamentos de participacion de
alumnos en programas de

becarios y su

investigacion y desarrollo
tecnolégico.
2.3.6 Fuentes de financiamiento | 2.3.6.1 Existencia de mecanismos para Informacion institucional acerca

para la investigacion y desarrollo
tecnologico.
Origen de los recursos para el
financiamiento institucional de los
proyectos de investigaciéon y
desarrollo tecnol6gico.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

obtener los recursos necesarios para llevar
adelante los proyectos de investigacion.
2.3.6.2 Existencia de un sistema de
administracion y distribucion de los recursos.
2.3.6.3 Existencia de una normativa que
regule la distribucién de los beneficios
intelectuales o materiales que surgieran de la
investigacion.

2.3.6.4 Relacién nominal de los proyectos de
investigacion en marcha y distribucion de los
recursos con su fuente de financiamiento.
2.3.65 Existencia de fuentes de
financiamiento a través de contratos con
instituciones publicas o privadas.

2.3.6.6 Mecanismos de obtencion de recursos
en proyectos con entidades publicas.
Especificar via de contratacion, directa o por
seleccién en concurso.

2.3.6.7 Mecanismos de obtencion de recursos
con fuente de financiamiento privada. Evaluar
si existe un convenio de cooperacion para el
desarrollo de la investigacion o si es un
contrato esporadico de prestacion de
servicios.

de las fuentes de financiamiento.
Reglamentos de administracion y
distribuciéon de recursos.

Presupuesto institucional y del
programa de investigacion.
Contratos de apoyo para

investigacion especifica.

Relacion nominal de proyectos de
investigacion financiados por via
contractual y su fuente de
financiamiento.
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2.3.7 Produccion
tecnolégica.

cientifica 'y

La unidad asociada a la carrera debe

2.3.7.1 Tesis producidas por la unidad
asociada a la carrera
2.3.7.2 Publicaciones y la calidad de sus

medios de divulgacion.

Tesis producidas. Listado
completo en los dltimos cinco
afios.

Publicaciones de la institucion,

transmision de otras fuentes
culturales hacia la comunidad.

COMPLEMENTARIO (BAJO)

promociéon de talentos,
cultural de la comunidad

como propulsor

presentar una produccioén | 2.3.7.3 Contribucion de la investigacion para copias de los articulos publicados,

cientifica y tecnologica de la innovacién y el desarrollo. 2.3.7.4 libros publicados. Listado
calidad vinculada a sus Patentes u otros registros producidos en completo en los dltimos cinco
proyectos de investigacion y los dltimos cinco afios unidad asociada a afios.

desarrollo tecnolégico, en la carrera Programa de publicaciones a

concordancia con los objetivos realizarse.

de la carrera y los cursos de Listado de patentes.

posgrado si los hubiera. Informe de investigaciones en
curso.

COMPLEMENTARIO (ALTO) Entrevistas con investigadores.
Entrevistas con terceros
vinculados a la investigacién por
convenios o contratos.

2.4 Extension, 2.4.1 Cursos de extension Programas de actividad cultural,
Vinculacién y cultural. 24.1.1 Proyeccion cultural  hacia la frecuencia duracion, tematica.
Cooperacion. comunidad. Requerimientos de uso y calidad

La Institucion y la carrera 2.4.1.2 Existencia de actividades que del equipamiento del ambito fisico
contemplan la extensiéon cultural | propicien la creatividad, el desarrollo de apto para eventos de extension.
propia y también ser parte en la ideas, la transformacién tecnolégica, la Entrevistas con alumnos docentes

y directivos evaluando el nivel de
satisfacciéon y metas referidas a la
extension.

Entrevistas con miembros de la
comunidad social que expresen
su nivel de reconocimiento como
fuente de extensién en la carrera.
Informacion documental sobre
asignacion presupuestaria y los
recursos humanos aportados por
la carrera a la extension cultural.
Entrevistas con miembros vy
dirigentes de agrupaciones,
asociaciones, u otro tipo de
organizaciones de la institucion
dedicadas a la extension cultural.
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2.4.2 Cursos dedicados a la |2.4.2.1 Existencia de cursos de actualizaciéon 1. Informacién disponible en la
actualizacion profesional por areas de conocimiento que permitan institucion  sobre  cursos de
permanente. acercar a los graduados en las innovaciones extension y postgrado.
tecnologicas y cientifica.. 2. Informacién disponible en las
La Institucion y la carrera 2.4.2.2 Existencia de vinculacion con el sector catedras y en los claustros sobre
contemplan la  extension  de | de la produccion para recibir y transferir cursos, seminarios, congresos
conocimientos cientificos y | conocimientos a alumnos y graduados y etc. dirigidos a docentes.
profesionales hacia los graduados o profesionales en general. 3. Entrevistas con docentes,
hacia profesionales de disciplinas | 2.4.2.3 Existencia programas de formaciéon en graduados y sectores de la
vinculadas. Se promueve el proceso | especialidades, maestrias o doctorados produccién vinculados.
de educacion continua entre los vinculados a la carrera.
graduados. Esta formacion esta|2.4.2.4 Existencia de mecanismos de
dirigida y programada en comunicacion para llegar al sector
consonancia con la demanda de los  involucrado.
graduados y las necesidades de la
region.
COMPLEMENTARIO (ALTO)
2.4.3 Programas de educacion a | 2.4.3.1 Utilizacion de técnicas apropiadas 1. Programas de educacién a
distancia . para el proceso de ensefianza aprendizaje distancia disponibles.
aplicado al estudio no presencial. 2. Equipamientos y medios
o 2.4.3.2 Existencia de mecanismos de disponibles para este fin.
La institucion y la carrera cuentan eyaluacion del conocimiento, tomado a 3. Encuestas a los  usuarios
con medios de difusion a distancia gjstancia, que  garantice la calidad y evaluando los programas de
que permitan llevar adelante el gficiencia del conocimiento adquirido. educacion a distancia.
proceso educativo no presencial. 4. Entrevistas con los docentes vy
directivos.
COMPLEMENTARIO (BAJO)
2.4.4 Servicios prestados a la |2.4.41 Existencia de mecanismos de|1l. Entrevistas con los directivos
comunidad. aprovechamiento de la infraestructura, los vinculados al area de extension.
laboratorios y el personal, que permita su 2. Entrevistas con graduados Yy
La carrera contempla la prestacion | utilizacion en servicios a terceros. destacados miembros de la
de servicios hacia la comunidad, | 2.4.4.2 Existencia de mecanismos mediante comunidad en el &rea de la
otras instituciones y los graduados. | los cuales los estudiantes y docentes prestan disciplina.
servicios logrando forjar experiencia y|3. Material disponible en los
COMPLEMENTARIO (MEDIO) transmitir conocimientos en sectores de la departamentos y laboratorios.
comunidad. 4. Reglamento de servicios.
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2.4.5 Convenios de cooperacion
con el sector publico y privado.

La institucién y la carrera propician la
interrelacion con el sector socio
productivo y los organismos publicos
y privados a través de convenios de
cooperacion que faciliten el aporte
de conocimientos aplicados a la
problematica regional.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

2.4.5.1 Existencia de una unidad responsable
de la institucion que propicie las relaciones
con los sectores externos.

2.45.2. Existencia de mecanismos de
evaluacion de los convenios.

1. Documentacion institucional
referida a convenios de
cooperacion con el sector publico
y privado.

2. Entrevista con directivos Yy
encargados del area.

3. Entrevista con miembros de los
sectores productivos, sociales y
organismos publicos y privados
vinculados a la carrera.

2.4.6 Cursos para capacitacion
especifica.

La institucién y la carrera proveen

cursos para capacitacion
especifica en técnicas,
especialidades o disciplinas

vinculadas a la carrera.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

2.4.6.1 Mecanismos de evaluacion de la
demanda de cursos especificos.

2.4.6.2 Existencia de propuestas de
capacitacion especifica, satisfaciendo la
demanda de los sectores de la
produccioén y la comunidad.

1. Documentacion interna y de
difusion relativa a los cursos de
capacitacion especifica.

2. Entrevistas con miembros del
area técnica y de los sectores de
la producciéon vinculada a la
disciplina del programa.

Informacion documental sobre
evaluacion de la demanda de
cursos especificos.

2.4.7 Cooperacion entre

Instituciones de Ensefanza.

Es deseable que las instituciones
educativas de  nivel  superior
establezcan vinculos de
cooperacion, a través de actividades
conjuntas, evitando superposicion de
esfuerzos, manteniendo una sana
competencia y una eficaz
complementacion.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

2.4.7.1 Existencia de convenios entre
instituciones de ensefianza, investigacion o
culturales.

2.4.7.2 Existencia de vinculos de cooperacion
entre las instituciones educativas de nivel
superior, estableciendo canales de
comunicacion y transferencia de
experiencias, intercambio de docentes, apoyo
en la transferencia de tecnologias, etc.
2.4.7.3 Existencia de convenios con
organismos 0 instituciones de nivel
internacional.

2.4.7.4 Existencia de mecanismos de
medicién del impacto de los convenios.
2475 Existencia de una estructura apta
para llevar adelante la cooperacion

1. Documentacion institucional
relativas a la cooperacion entre
instituciones de ensefianza.

2. Entrevistas con directivos de la
institucion

3. Informacién documental sobre
evaluacion del impacto de los
convenios.

4. Verificacion de infraestructura
disponible para la extension.
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3. Recursos Humanos | 3.1 Estudiantes. 3.1.1 Condiciones de ingreso. 3.1.1.1 Existencia de Perfil del ingresante. 1. Reglamentos de admision.
3.1.1.2 Proceso de admision de conocimiento 2. Perfil del ingresante.
. publico. 3. Materiales de difusion referidos al
Deben estar definidos y ser de 3.1.1.3 Disponibilidad de informacion para los ingreso.
dominio pulblico el perfil del| postulantes. 4. Entrevistas a estudiantes de
postulante 'y las capacidades 3.1.1.4 Debe darse principal atencion a la reciente ingreso.
intelectuales  referidas a las presencia en el perfil del ingresante de 5. Informacion estadistica disponible
exigencias formales de admisién a la requisitos de conocimientos de matematica, sobre resultados del proceso de
carrera. geometria, fisica, quimica, lengua vy ingreso.
humanidades.
ESENCIAL
3.1.2 Reglamento del estudiante 3.1.2.1 Los reglamentos deben contemplar al | 1. Estatutos, reglamentos,
menos los siguientes aspectos. resoluciones y otras
Deben existir reglamentos que | a) Condiciones de inscripcion del estudiante. normativas de aplicacion.
establezcan las disposiciones b)Tipos de actividades curriculares. 2. Encuestas a docentes vy
generales que regulan las ' c) Créditos o carga horaria expresado en alumnos sobre conocimiento y
actividades universitarias de los horas de 60 minutos. aplicacion de los reglamentos
estudiantes de forma clara y | d)Sistemas de evaluacion y de calificacion. vigentes.
publica. e)Condiciones de Asistencia. 3. Informacion documental sobre
f)Sistema de registro de desempefio del mecanismos de difusion de
ESENCIAL alumno. los reglamentos.
g)Régimen de promocioén y permanencia.
h)Condiciones para la titulacion.i) Derechos y
deberes.
3.1.2.2. Existencia de mecanismos de
difusién de los reglamentos.
3.1.3 Programas de apoyo. 3.1.3.1 Programas propios de la carrera 0 en 1. Normativa de aplicacion.
asociacion con terceros. 2. Entrevista a los alumnos.
La carrera ofrece al estudiante 3.1.3.2 Existencia de Mecanismos de 3. Material de informacion y difusion
posibilidades y estimulos adicionales asignacion de beneficios. sobre los programas de apoyo.
para el desarrollo intelectual, 3.1.3.3 Oferta de becas, pasantias y 4. Datos estadisticos sobre becas,
profesional o académico. estimulos. pasantias y estimulos ofrecidos.
3.1.3.4 Existencia de estimulos para el 5. Informacion documental sobre el

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

desarrollo intelectual.
3.1.3.5 Existencia de una bolsa de trabajo.
3.1.3.6 Existencia de mecanismos de difusion
de los programas de apoyo.

funcionamiento de la bolsa de
trabajo.
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3.2 Graduados

3.2.1 Resultados.

Debe medirse el resultado de los
métodos aplicados en la formacion
en funcién de los recursos humanos,
equipamiento y presupuesto
dispuesto.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

3.2.1.1 Relaciéon entre los ingresantes y los
graduados de la carrera por promocion.
3.2.1.2 Pporcentaje de graduados en tiempo
previsto.

3.2.1.3 Duracion media real de cursado
(egreso) y graduacion.

3.2.1.4 Comparacion entre la duracion media
real de los estudios y la duracién propuesta o
nominal, para el cumplimiento de la carrera.
3.2.1.5 Antecedentes de ajustes realizados.

Informacion  disponible en la
institucion  sobre  graduados.
Valores historicos y estadisticos.
Registro de graduados.

Cantidad de ingresantes a la
carrera por promocion en los
ultimos cinco afios.

Cantidad total de graduados por
promociéon de la carrera en los
ultimos cinco afios.

3.2.2 Destino de los graduados
(ejercicio independiente,
empresas, instituciones de
ensefianza, postgrado, etc.).

La carrera debe contar con un
sistema de  seguimiento  del
desempefio de los graduados a fin
de realizar los ajustes en tiempo y
forma sobre los distintos
componentes de la carrera.

Los graduados se insertan en el
medio laboral y se orientan al
desarrollo profesional gracias a una
correcta determinacion del perfil y
una adecuada formacion.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.2.2.1 Inserci6on de los graduados en el
campo laboral.

3.2.2.2 Los graduados continan su
formacion luego de su titulacion.

3.2.2.3 Grado de incorporacion de los
graduados a las actividades docentes
universitarias.

3.2.2.4 Los graduados acceden a cargos de
direccion superior o de alta responsabilidad.

Informacion de  asociaciones
profesionales y de graduados
relativas a la carrera.

Informacion de Cémaras
Empresariales vinculadas
relativas a los graduados.
Entrevistas con miembros del
area técnica y de los sectores de
la producciéon vinculada a la
disciplina de la carrera.

Encuestas a graduados.

Informacion documental sobre
ajustes realizados en la carrera
como consecuencia del

seguimiento de graduados.
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3.2.3 Condiciones de empleo.

El disefio adecuado de la carrera, el
establecimiento del perfil
profesional y la calidad de
formacion, se reflejan en las
condiciones y posibilidades de
empleo  posterior de sus
graduados.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.2.3.1 Existencia de mercado laboral acorde
con las expectativas y las previsiones de
demanda de la carrera.

3.2.3.2 Tiempo medio utlizado en la
obtencidn del primer empleo.

3.2.3.3 Tiempo de permanencia en un
empleo.

3.2.3.4 Concordancia
titulacion.

3.2.3.5 Ingreso promedio de los graduados y
su relacién con la formacion..

3.2.3.6 Existencia de un mecanismo de
adecuacion del perfil del graduado a las
necesidades del medio.

entre empleo vy

Informacion documental sobre
perfil del graduado.
Informacion de asociaciones

profesionales y graduados.

Informacion de Camaras
Empresariales vinculadas.
Informacion de sistema

previsional profesional.
Entrevistas con miembros del
area técnica y de los sectores de
la produccion vinculada a la
disciplina de la carrera.

Entrevista con graduados.
Informacion  documental sobre
mecanismos de adecuacion del
perfl del egresado a las
necesidades del medio y la
evaluacion de las acciones
implementadas.

3.3 Docentes

3.3.1 NUimero de docentes/alumno

El nimero de docentes debe ser
adecuado al tamafio, la
complejidad de la institucién y a
los requerimientos de un
proceso ensefianza aprendizaje

3.3.1.1 Relacién del numero de docentes de
todas las categorias expresados en
horas equivalentes de tiempo completo
de 40 horas semanales, con respecto al
namero de alumnos de la carrera.

3.3.1.2 Relacion del nimero de docentes en
procesos de ensefianza en laboratorios

Némina de docentes en horas
equivalentes de tiempo completo
de 40 horas semanales y su
distribucién por areas de
conocimiento. Numero de
alumnos que concurren al aula y
el de docentes que atienden dicho

efectivo, considerando de ciencias y tecnologias con respecto al curso o comision, diferenciando
especialmente las condiciones namero de alumnos de cada curso. clases en aula de las de
académicas que presentan los | 3.3.1.3 Distribucién de profesores por areas laboratorio.
alumnos y las tareas que se de conocimiento..
realizan en aulas o laboratorios.
ESENCIAL
3.3.2 Nivel académico de grado de 3.3.2.1 Coherencia entre la formacion, nivel Némina de los docentes de la

los docentes.

Los integrantes del cuerpo
académico deben tener los maximos
niveles de competencia relativos a
los objetivos de la carrera.

ESENCIAL

académico y contenidos programaticos de las
asignaturas que estan a cargo de los
docentes.

carrera con indicacion de la
categoria académica, formacion,
nivel académico del docente y
asignaturas desarrolladas.
Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Contenidos programaticos de las
asignaturas.
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3.3.3 Nivel académico de
postgrado de los docentes

Es deseable que los académicos
tengan estudios de postgrado o
hayan logrado un alto desarrollo en
el area de su especialidad.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

3.3.3.1 Coherencia entre la formacion de
postgrado y los contenidos programaticos de
las asignaturas que estan a cargo de los
docentes.

3.3.3.2 Relacion del nimero de docentes con
formacion de postgrado o con alto desarrollo
en el area de su especialidad con respecto al
total de docentes de la carrera.

Némina de los docentes de la
carrera con indicacién de la
categoria académica, formacion,
nivel académico y asignaturas
desarrolladas

Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Contenidos programaticos de las
asignaturas.

3.3.4 Experiencia profesional.

En las carreras de ingenieria los
docentes deben poseer
experiencia profesional
coherente con las asignaturas
que dictan y que caracterizan la
modalidad de formacion de
ingenieria, por la transmisién no
sélo de los conocimientos de la

3.3.4.1 Experiencia de los docentes adquirida
fuera del ambiente de las instituciones de
ensefianza (tales como: industrias,
oficinas de planeamiento, constructoras,
empresas de servicios publicas y
privadas, consultoras y otras) o dentro de
las mismas instituciones de ensefianza
(a través de proyectos de extension o
vinculacion técnico-cientifica).

3.3.4.2 Coherencia entre la formacion, la

Némina de los docentes de la
carrera con indicacién de la
categoria académica y
experiencia profesional.

Curricula de los docentes
en formato normalizado.

Contenido programatico de
las asignaturas.

asignatura sino de la practica de experiencia y los contenidos
la profesién. programaticos de las disciplinas que
dictan.
ESENCIAL
3.3.5 Experiencia de los docentes | 3.3.5.1 Investigaciones que hayan Nomina de los docentes que

en investigacion y desarrollo.

La investigacion por parte de los
docentes es recomendable vy
preferentemente estara referida a los
temas de la carrera. Se consideraran
igualmente los desarrollos cientificos
y tecnolégicos de importancia que
hubieren efectuado. La investigacién
debe guardar relacion con la
naturaleza, requerimientos y
objetivos de la carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

desarrollado los docentes, indicando si fueron
publicadas y/o patentadas.

3.3.5.2 Productos y procesos de autoria
docente.

3.3.5.3 Coherencia entre la experiencia en
investigacion, el desarrollo tecnolégico y los
contenidos programaticos de la carrera.
3.3.5.4 Numero de investigadores con
relacion al numero de docentes vinculados a
la carrera.

hacen investigacion o desarroolo
tecnolégico.

Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Contenido programatico de
la carrera.

Informes, publicaciones, patentes
y registros de productos y
procesos de los docentes.
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3.3.6 Formacién para la ensefianza
universitaria.

Es recomendable la experiencia y
capacitacion en actividades de
ensefianza universitaria de los
docentes de la carrera.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.3.6.1 Existencia en la carrera de personal
docente experimentado y capacitado en
ensefianza universitaria.

3.3.6.2 Existencia de opciones de
capacitacion y actualizacion pedagogica de
los docentes.

Némina de los docentes de la
carrera con indicacién de la
categoria, formacién y experiencia
en ensefianza universitaria. .
Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Programa de
especializacion
pedagodgica.
Entrevistas a docentes y alumnos.
Resultados de las evaluaciones
de desempefio docente.

Cursos de
docente y

3.3.7 Régimen de dedicacién

La carrera debe contar con un
adecuado numero de docentes con
dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo. Las horas dedicadas
a clases guardan una proporcién que
permite destinar horas a la atencion
de alumnos, investigacion,

3.3.7.1 Composicién del cuerpo docente de la
carrera segun su dedicacion.

3.3.7.2 Asignacion, distribucion y proporcion
de la dedicacion horarias a las diferentes
actividades académicas.

3.3.7.3 Politica de distribucion de carga
horaria en investigacion, extension,
perfeccionamiento y otras actividades.

Documentacion institucional
respecto a las politicas de
régimen de dedicacién docente.
Nomina de docentes de la carrera
con indicacion de categoria y
desarrollo de tareas académicas
con dedicacion total (40 horas o
mas semanales), parcial (20 o
mas horas semanales) o simple
(menor de 20 horas semanales).

extension, perfeccionamiento
continuo u otras actividades
relevantes.
ESENCIAL
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3.3.8 Seleccion,
promocion .

evaluacion y

existir un
de

Debe
reglamentado

procedimiento
ingreso y

3.3.8.1

Existencia de un procedimiento reglamentado
de seleccion y promocion que considere los
antecedentes académicos y profesionales.
3.3.8.2 Grado de aplicacion de la

Reglamentaciones
correspondientes.

Curricula de los docentes con
especial énfasis en el desarrollo
de la carrera.

catalogacion, mantenimiento,
préstamos, atencién de consultas,
etc.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

promocién para los docentes, que reglamentacion. Informacion  documental sobre
implique evaluacion de su capacidad | 3.3.8.3 Existencia de un sistema de resultados de la evaluacién del
para ejercer el cargo y valore el evaluacion periédica del desempefio de los desempefio docente y las
desempefio académico y | docentes. medidas tomadas en
profesional, antecedentes referidos a 3.3.8.4 Existencia de un plan de carrera consecuencia.
la capacitacion y actualizacion tanto docente.
en su disciplina como en la actividad
docente.
Deben existir procedimientos
reglamentados para evaluar
periédicamente al cuerpo
docente,considerando entre otros su
interés por desarrollar métodos de
ensefianza mas efectivos, la
formaciéon de recursos humanos, la
investigacion y la extension
ESENCIAL

3.4 Personal de Apoyo 3.4.1 Calificacion  técnica del |3.4.1.1 Existencia de personal especializado Informacion institucional  sobre
personal (bibliotecarios y  en bibliotecologia con titulos de nivel terciario mecanismos de seleccion 'y
auxiliares). y de personal especialmente entrenado en el actualizacion del personal de

manejo de la biblioteca. biblioteca.

La biblioteca debe contar con 3.4.1.2 Existencia de procedimientos de Némina del personal de biblioteca
personal idéneo y en numero | seleccion de personal y de cursos de con indicacion de su formacién.
adecuado para atender las  actualizacion para el mismo. Reglamentacion  pertinente vy
diferentes funciones: adquisicion, 3.4.1.3 Dedicacion horaria del personal. planes de actualizacion.

de
de

Programas de Cursos
actualizacion para personal
biblioteca.
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3.4.2 Calificacion del
técnico de apoyo.

cuerpo

El cuerpo técnico de apoyo debe ser
seleccionado de manera que
asegure su idoneidad para el perfil
del cargo que ocupa y se dispondra
de un sistema que asegure su
capacitacion y actualizacion.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

3.4.21 Existencia de reglamentos de
seleccién, evaluacion y promocién del
personal técnico de apoyo.

3.4.2.2 Existencia de opciones de
capacitacion para el personal técnico de
apoyo.

Reglamentos seleccién,
evaluacion 'y promocién del
personal técnico de apoyo.
Informacion documental sobre
opciones de capacitacion 'y
actualizacion del personal de
apoyo.

Entrevistas al personal técnico de
apoyo.

4. Infraestructura

4.1 Infraestructura
Fisica y Logistica

4.1.1 Aulas adecuadas para la
atencion del nimero de alumnos.

Las aulas y salas de actividades
deben ser adecuadas en calidad y
cantidad relacionadas con el nimero
de alumnos y las actividades
programadas.

ESENCIAL

4.1.1.1 Las condiciones de confort guardan
relacion con el tiempo de permanencia de los
alumnos.

4.1.1.2 lluminacion y ventilacion adecuadas.
4.1.1.3 Superficie por alumno (en cada aula)
expresada en m2 por alumno.

4.1.1.4 Existencia de un plan institucional de
mejoramiento de las edificaciones y la
infraestructura.

4.1.1.5 Adecuacion del nimero de aulas y
distribucion de su uso relacionado con la
carrera.

4,1.1.6 Acceso para
limitaciones fisicas

personas con

Inventario de aulas con su
respectiva capacidad, planos.

Plan de mejoramiento de Ila
infraestructura de aulas.

Visita a las instalaciones.
Entrevista a docentes y alumnos
sobre la adecuacion de las aulas.

4.1.2 Salas de trabajo para los
docentes.

Las salas de trabajo y su
equipamiento deben ser adecuadas
al numero de docentes, su
dedicacion horaria y sus funciones.

ESENCIAL

4.1.2.1 Existencia de politicas establecidas
para la asignacion de espacios segun
funciones y dedicacién de los distintos
docentes.

4.1.2.2 Mobiliario disponible y condiciones de
confort higrotérmico y luminico.

4.1.2.3 Existencia de salas de reuniones con
estudiantes y otros docentes.

4.1.2.4 Disponiblidad de equipamiento
informatico necesario para profesores.

4.1.2.5 Disponibilidad de acceso a la red de
computacion.

Inventario de salas, superficies
disponibles, equipamiento,
acondicionamiento higrotérmico y
luminico, politicas establecidas
para la asignacién de espacios.
Visita a las instalaciones.
Entrevistas a los docentes.
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4.1.3 Servicios de apoyo docente y
sus instalaciones.

Los docentes deben contar con el
apoyo de servicios institucionales y
con equipamiento de ayuda para el
dictado de clases. Los servicios
deben contar con locales 'y
equipamiento adecuado al numero
de alumnos.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.1.3.1 Disponibilidad de equipos en cantidad
y calidad de ayuda para el dictado de clases y
facilidades para la preparacion del material
correspondiente.

41.3.2 Disponibilidad de
especialmente equipadas.

4.1.3.3 Existencia de servicios de apoyo con
locales adecuados.

4134 Existencia de un sistema de
seguimiento de la escolaridad de los alumnos
y asistencia de los docentes.

aulas

Informacion institucional referida a
servicios de apoyo docente y sus
instalaciones.

Inventario del equipamiento.Visita
a las instalaciones.

Entrevistas a los docentes.

4.1.4 Servicios de mantenimiento
y conservacion.

Debe existr un servicio de
mantenimiento y conservacion.
Asimismo, debera asegurarse la
provisiébn de materiales para estos
servicios.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.1.4.1 Existencia de politicas y planes de
mantenimiento y conservacion edilicia.

4.1.4.2 Existencia de servicios de limpieza y
de operacion.

4.1.4.3 Existencia de planes de adquisicién
de materiales.

4.1.4.4 Presupuesto asignado a actividades
de mantenimiento y conservacion.

4.1.4.5 Presupuesto para la provision de los
materiales.

Informacion Institucional acerca
de las politicas y planes de
mantenimiento 'y conservacién
edilicia.

Visita a las
instalaciones.Informacién
presupuestaria.

4.2 Biblioteca

4.2.1 Instalaciones fisicas de
biblioteca, su adecuacién espacial
y servicios de reproduccion de
informacion.

Las instalaciones fisicas de
biblioteca deben incluir espacio
suficiente para el acervo y para la
sala de lectura y estar debidamente
acondicionadas..

ESENCIAL

4211 Instalaciones fisicas,
acondicionamiento y relacion con el ndmero
de alumnos.

4.2.1.2 Existencia de planes de expansion,
adecuacién y mantenimiento.

4.2.1.3 Existencia de un servicio de
reproduccion de informaciones que asegure
razonablemente la satisfaccion de la
demanda.

Informacién institucional sobre
planes de expansion, adecuacion
y mantenimiento.

Visita a las instalaciones.
Entrevista a usuarios.
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4.2.2 Calidad y cantidad del
acervo.

La calidad y cantidad del acervo
deben guardar relaciébn con los
objetivos de la carrera y con la
demanda por parte de los usuarios.

ESENCIAL

4.2.2.1 Calidad, cantidad, pertinencia y
actualizacion del acervo en relacion con los
objetivos de la carrera y la demanda por parte
de los usuarios.

4.2.2.2 Existencia de una hemeroteca con
suscripciones vigentes.

4.2.2.3 Servicios de acceso y recuperacion de
la informacion.

Informacion institucional sobre
planes de actualizacion del acervo
en relacién con los objetivos de la
carrera.

Informacion estadistica de
préstamos y consultas.

Entrevista a los docentes sobre la
calidad y pertinencia del acervo y
a los estudiantes sobre la
disponibilidad de ejemplares.
Visita a las instalaciones.

4.2.3 Mecanismos de seleccion y
actualizacion del acervo.

Los mecanismos de seleccion y
actualizacion del acervo deben
asegurar la participacion de los
docentes.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.2.3.1 Mecanismos de participacion de los
docentes en la seleccion de titulos y en la
actualizacion del acervo.

4.2.3.2 Existencia de planes de actualizacién
y expansién del acervo y de disponibilidad de
recursos para las adquisiciones.

Informacion institucional sobre
planes de expansion y
actualizacién del acervo en base a
las recomendaciones docentes.
Planes de adquisicién anuales,
planes de suscripcion a revistas,
afiliacion a nuevas redes o
sistemas interbibliotecarios.
Asignacion presupuestaria para
actualizacion y expansion del
acervo.

Informacion documental sobre los
mecanismos de  participacién
docente en la seleccién de titulos
y en la actualizacién del acervo.

4.2.4 Catalogacion de la
biblioteca, hemeroteca y de los
servicios hibliograficos.

La catalogacion debe realizarse en
forma adecuada desde los puntos
de vista del acceso al acervo, de la
teleconsulta y de la participacion en
sistemas interbibliotecarios.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.2.4.1 Existencia de wuna metodologia
actualizada y compatible con otras bibliotecas
de modo que sea agil la consulta por parte de
los usuarios incluyendo la posibilidad de
teleconsulta.

4.2.4.2. Soporte informatico empleado.

Informacion documental sobre la
metodologia empleada para la
catalogaciéon de los servicios
bibliotecarios y para consulta por
parte de los usuarios.Entrevistas a
los usuarios.

Visita a las instalaciones.
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los docentes para la realizacion de trabajos
practicos.

4.3.1.5 Existencia de plantas piloto e
instalaciones especiales para actividades
académicas integradoras de los estudiantes.
4.3.1.6 Existencia de talleres mecénicos,
eléctricos y electronicos para soporte de las
actividades, conservacion y mantenimiento.
4.3.1.7 Existencia de stock de componentes y
repuestos para reposicion y mantenimiento
de los equipamientos.

4.2.5 Forma de acceso al acervo, 4.2.5.1. Modalidad de acceso al acervo. | 1. Informacién documental sobre las
redes de informacion y §istemas Teleconsulta. La consulta debe ser facilidades  disponibles y
|nterb!bI|otecar|o$; P’restamos. informatizada, con busqueda por palabra convenios existentes.
Horario de atencion al publico. llave, autor y titulo. El acceso a las 2. (I:Esrtg(ljjllf;;:a de préstamos 'y
La biblioteca debe tener una forma pUbllcanneS per(;OdlcaS d?be Sfer !:%red 3. (Numero de visitantes por dia,
adecuada de acceso al acervo, 4.2.5.2 EX|s_tenC|a € convenios y faciidades horas pico y periodos del afio en
redes de informacién y sistemas _ql;e permitan el ac_:cesg_bl_a redes  de gue se incrementa la afluencia de
interbibliotecarios. La modalidad de 21202_)m3ac|\|/(|)ndyl§(|jst§n:jas|ntfert| |oteca;>r|gs.t usuarios, frecuencis de utilizacion
los préstamos y el horario de iﬁtért;ibliot(z)eczrlioa € prestamos.. Frestamo de textos recomendadoes,
atencion debera ser tal que incentive d del horario d o etc.).Entrevistas con el personal
la utilizacion del servicio y promueva 4.2.54 A ecuacion del horario de atencion de biblioteca.
la consulta por parte de docentes, con los horarios de .d.'CtadO de qlases, el 4. Entrevistas con usuarios.
estudiantes y egresados. desarrollo de otras actividades y el tiempo de
consulta extra aula.
ESENCIAL
4.3. Laboratorios e |4.3.1 Existencia de laboratorios 4.3.1.1 Existencia de laboratorios con|1. Inventario de todos los
Instalaciones adecuadamente equipados. instalaciones adecuadas que aseguren la laboratorios.
Especiales realizacibn de clases practicas con| 2. Inventario de los equipamientos
Los laboratorios empleados para la  participacion activa de los estudiantes. de los laboratorios.
ensefianza deben disponer de | 4.3.1.2 Disposicion de espacio e instalaciones | 3. Entrevistas con los docentes y
espacio e instalaciones adecuadas | para la realizacién de trabajos académicos alumnos.
al nimero de estudiantes y a las | por parte de los estudiantesrelacionados con 4. Visita a las instalaciones.
exigencias del plan de estudios. investigacion, extension, monografias y 5. Informacién documental sobre
proyectos de fin de carrera, entre otros. planes de expansién y mejora de
ESENCIAL 4.3.1.3 Existencia de planes de expansion y los laboratorios.
mejora de los laboratorios. 6. Guias de trabajos practicos.
4.3.1.4 Existencia de guias preparadas por 7. Asignacion presupuestaria para

mantenimiento y expansion de los
laboratorios.
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4.3.2 Los equipamientos, los
instrumentos y sus insumos
deben ser adecuados a la

propuesta de las asignaturas y a
las actividades desarrolladas.

Los equipamientos e instrumentos
deben satisfacer las necesidades de
los laboratorios.

ESENCIAL

4.3.2.1 Equipamiento e instrumentos de los
diferentes laboratorios relacionados con el
programa.

4.3.2.2 Equipamiento de soporte para el
desarrollo de actividades de investigacion.
4.3.2.3 Equipamiento informatico para
laboratorios. Servidores, conexién en red.
4.3.2.4 Provision de insumos en cantidad,
calidad y oportunidad adecuadas.

4.3.25 Planes de utilizacion de los
equipamientos.

4.3.2.6 Equipamiento de laboratorio en
cantidad tal que permita la participacion
activa de todos los estudiantes de clases
practicas.

Inventario de equipamiento de
laboratorios.

Informacion documental sobre
planes de utilizacion de los
equipamientos.Visita a las

instalaciones.
Asignacion presupuestaria para

funcionamiento de los
laboratorios.

Informacion documental sobre
mecanismos de provision de

insumos.

4.3.3 Disponibilidad de salas de
computadoras para actividades de
ensefianza.

La disponibilidad de salas de
computadoras debe estar
relacionada con el numero de
alumnos y las actividades

curriculares que las exijan. Debe
contarse con apoyo técnico para el
mantenimiento de la sala.

4.3.3.1 Actividades curriculares que requieren
el uso de salas de computadoras, ya sea para
clases o en forma individual.

4.3.3.2. Relaciéon entre el nuamero de
computadoras alojadas en la sala y el nimero
de estudiantes de estas actividades.

4.3.3.3 Disponibilidad de equipamientos y
softwares actualizados de uso general y de
uso especifico para las asignaturas.

4.3.3.4. Existencia de conexion en red de las
computadoras.

4.3.3.5 Existencia de acceso a internet desde

Inventario de las salas de
computadoras para actividades de
ensefianza.

Informacién  documental sobre
utilizacion de las salas de
computadoras.

Verificacion del acceso a Internet.
Paginas Web de la carrera.
Entrevistas a los usuarios.

“Visita a las instalaciones.

ESENCIAL la institucion como medio de comunicacion.
4.3.3.6 Existencia de acceso exterior de
informacion sobre cursos, servicios,
programas, trabajos, etc. en paginas web.
434 Adecuacion de los | 4.3.4.1 Equipamiento informatico que asegure Inventario de equipamiento

equipamientos informaticos al
ndamero de estudiantes y al
numero de docentes.

El equipamiento informatico debe ser

adecuado al nimero de alumnos y al

nimero de docentes para las

distintas actividades que realizan.
ESENCIAL

la participacion activa de todos los
estudiantes en todas las actividades que los
requieran.

4.3.4.2 Disponibilidad de computadoras para
los docentes segun sus especialidades y
dedicacion horaria.

disponible (hardware y software).
Informacién documental sobre
utilizacién los equipamientos-
Visita a las instalaciones.
Entrevistas a docentes y
estudiantes.
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4.3.5 Coordinacién y registro de
utilizacion de aulas, sala de
computadoras y laboratorios para
optimizar su utilizacion.
La coordinaciéon y optimizacion del
uso de aulas, salas de
computadoras y laboratorios debe
asegurar disponibilidad de uso
dentro de los horarios establecidos
para todos los grupos con las
frecuencias indicadas, asi como para
actividades especiales relacionadas
con ftrabajos de extensién e
investigacion.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

4.3.5.1 Existencia de politicas de uso de las
distintas instalaciones.

4.3.5.2. Existencia de registros de ocupacién
de las distintas instalaciones.

4.3.5.3 Existencia de mecanismos para poner
en conocimiento de profesores y alumnos las
asignaciones de uso.

1. Registros de ocupacion.

2. Planes de actividades.

3. Informacién documental
sobre mecanismos de

asignaciones de uso.

4.3.6 Medidas de prevencion y
seguridad del trabajo.

Los distintos laboratorios y
ambientes deben contar con
medidas de seguridad de trabajo y
es deseable que se cuente con un
servicio para atencion de
emergencias médicas.

ESENCIAL

4.3.6.1. Adecuacién de las instalaciones y
equipamientos a las normas de seguridad.
4.3.6.2. Existencia de elementos de
proteccion contra accidentes tales como
extractores, ventilacion, elementos de
proteccion en la red eléctrica, etc. asi como
también una adecuada iluminacion. 4.3.6.3
Existencia de implementos de seguridad tales
como guantes, cascos, extintores, protectores
de ojos, lava ojos, duchas, etc. en cantidades
acordes con la cantidad de alumnos.

4.3.6.4 Indicacion de las normas de seguridad
y de protecciébn ambiental pertinentes en
carteles facilmente legibles.

4.3.6.5 Existencia de un servicio de
emergencia médica que cubra a todas las
personas presentes en la Institucion.

Inventario de todos los elementos
de prevencion y proteccion.
Normas de seguridad que se
utilizan y métodos de divulgacion
de las mismas.

Entrevistas a docentes y alumnos.
Visita a las instalaciones.
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4.3.7 Plan de actualizacion,
mantenimiento y expansion de los
equipamientos.

Deben existir planes de
conservacion, mantenimiento,
actualizacion y expansion de los
equipamientos, asi como la
disponibilidad de recursos
financieros para dicho efecto.

ESENCIAL

4.3.7.1 Existencia de politicas y planes de
actualizacion y  expansion de los
equipamientos con cronograma de
adquisicion.

4.3.7.2 Existencia de politicas y planes de
conservaciéon y mantenimiento de equipos.
4.3.7.3 Existencia de recursos destinados
anualmente por la Institucion para la
conservacién, mantenimiento, actualizacion y
expansion de los equipamientos.

Informacion institucional sobre
politicas y planes de
actualizacion, expansion,

conservaciéon y mantenimiento de
equipamientos.

Visita a las instalaciones
Entrevista con profesores e
investigadores.

Asignacion presupuestaria para
actualizaciéon, mantenimiento vy
expansion de los equipamientos.
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