
La importancia de la unidad y la participación

Desde la directiva de adfi queremos hacerles llegar este documento como insumo para
nuestra próxima asamblea, en el cual recordamos la importancia y el desafío de preservar la
unidad planteada por el movimiento sindical uruguayo desde sus orígenes, tanto para el
PIT-CNT, como para ADUR y ADFI.

El sindicalismo uruguayo y la unidad

Tal como se menciona en el documento “Organización y movimiento, Central y Convención."
del Instituto Cuesta-Duarte [1], el sindicalismo uruguayo, con la creación de la CNT en 1966,
reconfigurada en el PIT-CNT tras la dictadura, unificó a los distintos sindicatos del país,
manteniendo el constante desafío de preservar la unidad del movimiento sindical.
Desde su fundación, la CNT asumió el desafío de la convivencia de grupos diversos con
diferentes lógicas e intereses. Esto respondía al reconocimiento de una prolongada historia
de desencuentros entre corrientes y sindicatos que representaban enfoques políticos e
ideológicos variados, con visiones frecuentemente opuestas respecto al rol de los
sindicatos, sus estrategias y formas de organización. Los intentos previos de unidad habían
fracasado en varias ocasiones.
Frente a esta situación, quienes impulsaron el proyecto de unidad sindical en 1966 no
buscaron eliminar las diferencias mencionadas, sino que las integraron con toda su
complejidad en las definiciones y el formato organizativo establecido. La experiencia
acumulada de encuentros y desencuentros se sintetizó en ese momento en el arte de no
derrotar ni excluir a ninguna perspectiva sindical. Esto fue posible, además de por la
reflexión crítica sobre el pasado de desencuentros, porque todas y cada una de dichas
perspectivas tenía el suficiente peso, desarrollo y vigencia para hacerlo posible. Aunque las
condiciones han cambiado en cinco décadas, esta realidad mantiene plena vigencia.
Además fue considerada la heterogeneidad que se desprende del hecho de representar a
sectores de trabajadores muy diversos: públicos y privados, manuales e intelectuales, de la
ciudad y del campo, de la industria, el comercio, los servicios, la educación. Esto abarca
tanto empleos estables y bien remunerados como aquellos con mayor precariedad y
menores ingresos.

Es atendiendo a estas complejidades que se conforma una de las características
identificatorias, constitutivas y singulares del sindicalismo uruguayo: el carácter de “central”
de sindicatos al mismo tiempo que “convención”, según su definición estatutaria
fundacional. Es decir, al mismo tiempo que aspiró a dotar al movimiento sindical de un
accionar conjunto que le otorgara mayor eficacia, reconocía la autonomía de cada uno de
los sindicatos (“filiales”) que lo integraban.

ADUR y ADFI
ADFI, que tiene por principal objetivo congregar a los docentes de la Facultad de Ingeniería
de la Universidad de la República y actuar como organización gremial representativa de los
mismos, también le da un lugar relevante a la unidad, por eso creemos importante recordar
y mencionar unas líneas de su estatuto [2].

En el Artículo 2 se listan los fines de ADFI y se menciona:



Para el cumplimiento de estos fines se procurará establecer y mantener
estrechos vínculos con los distintos organismos de docentes de la
Universidad u otras ramas de la enseñanza pública así como otros organismos
de índole gremial o social animados de los mismos o similares propósitos.

Sobre nuestros deberes como asociados a ADFI, el artículo 8 dice:

Son obligaciones de los asociados:
a) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias
que se establezcan;
b) Apoyar los fines de esta Asociación según los establece el presente estatuto.
c) Participar en la vida gremial de la asociación, respetar y acatar las
decisiones emanadas de los órganos de la misma.
d) Fomentar y mantener la unidad de la Asociación.

Por otro lado, ADFI forma parte de la Asociación de Docentes de la Universidad de la
República (ADUR) con representación en el PIT-CNT, quienes también destacan dentro de
sus objetivos la unidad del movimiento sindical [3]:

La Asociación de Docentes de la Universidad de la República (ADUR) se fundó el 5
de junio de 1964 con el nombre de Federación de Docentes Universitarios del
Uruguay (FDUU). La FDUU fue ilegalizada por la dictadura, y resurgió en 1984 con
el nombre de ADUR, por eso en la actualidad mantenemos las dos siglas:
ADUR-FDUU, y nuestro logo tiene la A y la F.
Hoy ADUR está integrada por las asociaciones de docentes de las distintas
facultades y servicios universitarios en todo el territorio nacional. Los objetivos de
ADUR son representar al gremio de docentes dentro y fuera del país; defender sus
derechos laborales y buscar la mejora de su situación social y económica;
salvaguardar la libertad intelectual y de expresión; promover el interés por los
problemas relacionados con la Universidad y articular la participación docente en el
cogobierno de la Udelar; aportar al desarrollo de la Universidad, la educación
pública, la ciencia y la cultura del país; aportar a la construcción de una sociedad
mejor y participar de la unidad del movimiento sindical a través del PIT-CNT.

ADFI hoy
Como directiva, queremos destacar entonces que las diferencias son una parte inherente
del movimiento sindical, y como aprendimos a través de la historia, hemos observado que
es fundamental reconocer y aceptar estas diferencias para construir desde esa realidad,
manteniéndonos unidos y sumando esfuerzos. En nuestro gremio, que sin duda podemos
encontrar muchas cosas en común, ha demostrado ser diverso y tener miembros con
posturas diferentes. No obstante, esta diversidad también nos ha permitido unirnos, generar
espacios de discusión y colaboración enriquecedores, y luchar conjuntamente, entre otras
cosas, por un mejor presupuesto y mejores condiciones laborales, fortaleciéndonos gracias
a esa unidad.

En los últimos años, ADUR ha crecido, sumando 1,000 docentes más, y con ese
crecimiento también ha aumentado su diversidad. Si bien sus integrantes compartimos un
gran número de cosas, sabemos que existen varias diferencias y realidades, propias entre



otras cosas, de cada centro. Nos reunimos cada quince días en el Federal de ADUR para
debatir tanto los temas que propone el Ejecutivo, como los que llevamos los diferentes
centros. Queremos resaltar que, en casi todas las ocasiones en que hemos presentado un
punto, este ha sido recibido y discutido por todo el Federal, como ocurrió recientemente con
la propuesta de solicitud presupuestal de ADFI. Entendemos entonces que ADUR está
abierto a escuchar los planteos de sus miembros, por lo que para reflejar la diversidad
debemos acercarnos a los espacios de discusión que tiene el gremio.

ADFI está teniendo una baja participación, este año se realizaron cuatro asambleas, con un
promedio de catorce participantes por asamblea, y en breve tendremos la quinta. Para que
ADFI represente las distintas visiones de sus afiliados, debemos trabajar activamente en el
gremio: planteando propuestas ante la directiva, participando en grupos de trabajo y en
asambleas, cumpliendo con las obligaciones que nuestro estatuto establece.

Estamos convencidos que el camino a seguir es continuar trabajando juntos, reconociendo
y aceptando nuestras diferencias, participando en los espacios de construcción gremial y
llevando nuestras posturas a ADUR. Solo así podremos lograr que nuestras posturas sean
tenidas en cuenta. Sin embargo, también creemos importante mencionar que cuando
nuestra postura no sea la mayoritaria, debemos mantenernos unidos, al igual que otros
compañeros lo han hecho cuando sus opiniones no han prevalecido. La unidad se basa en
el intercambio en los espacios adecuados, en la discusión y en el compromiso de apoyar
tanto cuando nuestra posición es la que prevalece como cuando no lo es.

Por eso, hacemos un llamado a todas y todos nuestros afiliados a acercarse al gremio,
participar en los espacios de discusión y compartir sus posturas, para construirlo entre todas
y todos, de manera que nadie se sienta excluido.
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