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FACULTAD DE QUIMICA

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

El Consejo Directivo Central de la Universidad de la Respublica, en
Sesion Oridinaria de fecha 2 de agosto de 2016, adopt6 la siguiente
resolucion:

15.

(Exp. 060170-000688-14 y adj.) - Atento a lo propuestopor el Consejo de
la Facultad de Quimica, y el Consejo de la Facultad de Ingenieria, alo
nformado por la Direccion General Juridica, por la Comision Académica
de Posgrado y por el Grupo de Trabajo sobre Desarrollo de Posgrado
y alo establecido en el Art. 21 lit. e) de la Ley Organicay el Art. 14 de
la Ordenanza de las Carreras de Posgrado:

1. Tomar conocimiento del Plan de Estudios de la “Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo” cuyo texto y antecedentes lucen en
el distribuido N 610.16.

2. Establecer que el titulo a otorgar a quienes cumplan con su aprobacion
la totalidad del curriculum de la mencionada carrera, sera: “Diploma
de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

3. Disponer su publicacion en el Diario Oficial, por parte de la Facultad
de Quimica. (15 en 15)

Plan de Estudios
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1 - Objetivos

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (55T), de acuerdo
con el articulo 2° de la Ordenanza de las Carreras de Posgrado tiene
por objeto:

a) Brindar una formacion mas especializada que la correspondiente
a los cursos de grado en el area de la prevencion de pérdidas
accidentales humanas y materiales.

b) Profundizar la formacién del graduado en el manejo activo y
creativo del conocimiento acerca de la seguridad integrada en
la organizacién del trabajo y de la seguridad intrinseca en el
disefo de equipos, estructuras, procesos, etc.

¢) Generar un ambito académico que aliente la investigacion en
el area y la generacion de soluciones adaptadas a la realidad
nacional en la prevencion.

La Especializacion se orienta a un perfeccionamiento en el area de
SST, ampliando en profundidad los conocimientos adquiridos en
los programas de grado en Ingenieria Quimica, Ingenieria de los
Alimentos, Ingenieria Industrial Mecanica, Ingenieria Naval, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Civil, Agrimensura, Quimico Farmacéutico,
Quimico, Bioquimico Clinico, Licenciado en Quimica, Arquitectura
y otras carreras.

Se busca formar recursos humanos altamente calificados capaces
de afrontar y resolver con solvencia y creatividad los distintos
desafios del area, atendiendo ala demanda de la actividad industrial,
construccion y servicios; satisfaciendo las necesidades de la sociedad,
mediante su participacion en tareas de elaboracion y evaluacion
de proyectos, produccién, investigacion y desarrollo en el ambito
publico y privado.

Este posgrado sera gestionado en conjunto por las Facultades de
Quimica e Ingenieria, las que estaran representadas en la CG — SST.
La SCAPA Ing. Quimica, con el aval de los Consejos designara una
Comisién de Gestion de la Especializacion SST.

Articulo 2 — Perfil del Egresado
Al culminar los cursos de la Especializacion, el egresado del programa
sera capaz de:

a) Exponer con solvencia los principios basicos y fundamentos
teoricos que se manejan en SST en su estado actual.

b) Hacer uso de los fundamentos actuales tedricos y principales
caracteristicas de la Gestion de la Prevencion de Pérdidas en
las organizaciones.

c) Establecer, utilizando los fundamentos tedricos, Programas de
Gestion de SST ajustados a las caracteristicas de la organizacion
de que se trate.

d) Integrar enlaetapa de proyecto las previsiones de Seguridad en
el Diseio atendiendo a los potenciales peligros de la instalacion
0 proceso.

e) Evaluar condiciones de SST en organizaciones, procesos,
instalaciones, etc.; y elaborar planes de mejora / adecuacion
de acuerdo a las mejores practicas reconocidas.

Articulo 3.- Marco del plan de estudios.

Los aspectos reglamentarios no mencionados explicitamente se ajustan
a lo establecido por la Ordenanza de las Carreras de Posgrado de la
Universidad de la Republica y a documentos de similar tenor de las
Facultades de Ingenieria y Quimica.

Articulo 4.- Ordenamiento

Las actividades de la Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo seran orientadas en lo general por las Comisiones Académicas
de Posgrado de la Facultad de Ingenieriay de la Facultad de Quimica
y en lo particular por la CG -SST de acuerdo a la ordenanza vigente
de la Universidad de la Republica.

Articulo 5.- Requisitos de ingreso

Podran ingresar a la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
quienes posean un titulo universitario de las siguientes carreras:
Ingenieria Quimica, Ingenieria de los Alimentos, Ingenieria Industrial
Mecanica, Ingenieria Naval, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Civil,
Agrimensura, Quimico Farmacéutico, Quimico, Bioquimico Clinico,
Licenciado en Quimica, Arquitectura o tengan antecedentes académicos
suficientes a juicio de la CG -SST.

Aquellos aspirantes que a juicio de la CG - SST necesiten
completar actividades previas, de manera de asegurar un completo
aprovechamiento de las actividades de la Especializacion, deberan
realizar estas actividades de nivelacion antes de ser requeridas por
los cursos del programa. Las actividades de nivelacién no generaran
créditos para la obtencion del posgrado.

Articulo 6.- Inscripcion

El aspirante debera solicitar su ingreso a la CG - SST de acuerdo al
procedimiento establecido en los reglamentos de posgrado de Facultad
de Ingenieria o de Facultad de Quimica.

La CG-SST recomendara a las Facultades gestoras la aceptacion de
la solicitud si a su juicio el aspirante presenta méritos suficientes y
si existen recursos adecuados para completar las actividades de la
Especializacion exitosamente.

Articulo 7.- Formacién

El estudiante debera cumplir un plan de trabajo minimo consistente
en 60 créditos logrados a través de una Actividad Programada
y un Trabajo Final. Esta Actividad Programada podra estar
constituida por cursos, estudios dirigidos y monografias. La
especializacion concluira con un trabajo final. Las actividades
deberan ser propuestas por la CG -SST y aprobadas por las
facultades proponentes y estaran siempre controladas en su
aprovechamiento. El contenido de la Actividad Programada
debera equilibrarse de manera que el estudiante profundice en su
formacion fundamental y adquiera los conocimientos tecnologicos
especificos necesarios para abordar diversos cursos del area de SST.
El crédito es la unidad que tiene en cuenta las horas de trabajo que
requiere una asignatura para su adecuada asimilacién durante el
desarrollo del curso correspondiente, incluyendo en estas horas
las que corresponden a clases y trabajo asistido, y las de trabajo
estrictamente personal. Un crédito equivale a quince horas de
trabajo entendido de esta manera.

Sin perjuicio de que la evolucién del conocimiento en el Area de
SST seguramente requiera el ajuste de los contenidos de las disciplinas
curriculares, éstas estaran agrupadas en areas tematicas.
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El Area A introduce en los conceptos fundamentales y brinda un
conjunto de herramientas para la Prevencion .

En el area B se presentan agrupados los temas de seguridad en procesos
y seguridad en las instalaciones.

El Area C integra los conceptos vinculados a la Higiene Laboral,
Ergonomia, Salud Laboral y Psicosociologia Laboral.

Finalmente el Area D cubre el Derecho en el trabajo y en la prevencion
de riesgos laborales y ademas de la Gestion de la SST.

El trabajo final sera propuesto por el aspirante y avalado por la CG-SST.
Preferentemente, se enmarcara en una situacion real sobre la que se
podra elaborar un proyecto. Podra contemplar los intereses especiales
del estudiante, pudiendo cubrir una o varias de las Areas tematicas.
En todos los casos se presentara por escrito un Trabajo de Final en el
que, mediante la resolucién de alguin problema especifico, el estudiante
tenga que demostrar un cierto grado de creatividad y encarar tareas
de analisis y sintesis acordes con el nivel de la especializacion cursada.

Cada una de las asignaturas podra ser dictada por uno o mas docentes
seglin corresponda. La realizacidn de todas las asignaturas sugeridas
asegurara la obtencién de los créditos necesarios en lo referido a
la actividad programada. Sin embargo, la CG-SST considerara las
propuestas de otras asignaturas presentadas por los postulantes
y resolvera en cuanto a su aprobacién en funcién de su contenido y
carga horaria.

Ademas se podran reconocer actividades evaluadas relacionadas
al programa (cursos aprobados, pasantias con evaluacion escrita,
etc) realizadas previamente a la matriculacion en la Especializacion.

Las asignaturas propuestas se han dispuesto de forma de poderlas
cursar en forma individual y en cualquier orden, salvo la asignatura
Conceptos basicos SST la cual se recomienda especialmente cursarla
en primer término. Se han fijado créditos minimos por areas con el
objetivo de poner a disposicion asignaturas con mayor dedicacion que
brinden créditos adicionales que permitan a los distintos interesados
especializarse atin mas en temas de seguridad propios de su orientacion
profesional.

Articulo 8.- Organizacion de los Créditos 3
Se propone la siguiente distribucion de créditos entre las Areas
tematicas:

Area temética Créditos propuestos Créditos minimos

Valor % Valor %

A 20 33 16 7

B 15 25 7 12

C 11 18 6 10

D 6 10 4 7

ITrabajo final 8 13 8 13

Total 60 100 - -

Como parte de la actividad programada de la Especializacion, se
podran incluir asignaturas particulares de otras areas del conocimiento
que estén directamente vinculadas a la Especialidad a juicio de la
SCAPA-SST.

Luego de obtenidos los créditos minimos en los 4 moédulos, se podra
realizar el trabajo final como parte de la actividad programada, el cual
consistira en una aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.
El trabajo debera ser aprobado por la CG-SST, y tendra una dedicacion
minima de 120 horas de trabajo aportando 8 créditos a la Actividad
Programada del estudiante.

La duracién prevista del programa es de 3 semestres académicos.
Este plazo podra extenderse por causas fundamentadas a criterio
de la CG-SST. El plazo maximo establecido para completarlo es de
36 meses.

Articulo 9.- Titulo

Cuando el aspirante haya completado los requisitos del programa,
la CG-SST notificara a la CAP, quien propondra a los Consejos de
las Facultades que dispongan lo necesario para otorgar el diploma
“Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Este diploma sera firmado por los Decanos de la Facultad de
Ingenieria y la Facultad de Quimica y el Rector de la Universidad
de la Republica.

Anexo: Ejemplo de implementacion de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Srav . _— Lrédibos propunsios Cedditos minimog
; Nemere Asignnturs -
tesitic valor N valny N
3 2 3
2 3 5
3 4 3
& 4 2 % 5 27
ks 4 7
¥ 3
8 g 1_’ 7 12
3 * 32
Rts! Rigiew 3 5
R frgan 2 3 o
¢ £ 5 2 § 10
13 3 2
18 3 i %
38 3 =] 3 3
8 1% & 82
....... 80 Ly . -

Unica Publicacion
27) (Cta. Cte.) 1/p 29072 Nov 01- Nov 0




