Resumen Reunién de Comision Directiva de ADFI

Lunes 4 de noviembre de 2019, 13:00hs. Sala gremial de ADFI, Facultad de
Ingenieria.

Presentes:

Sandra Kahan, Jimena Ferreira, Facundo Benavides, Eliana Budelli, Leonardo Barboni
(suplente).

Se aprueba la solicitud de licencia de Alejandro Romanelli, Matias Valdés, Martin
Randall.

0) Gestion.

a) Aprobacion del Acta del 21/10. Se aprueba (5/5).

b) Control de las resoluciones de la directiva y puntos postergados:
i. Beneficio BPS — Lentes. Se presentd nota a la Comision tripartita.
ii. Indices de la actividad académica de FING.

iii. Encuesta sobre recursos educativos disponibles.

iv. Grupo de trabajo ad-hoc "Fondo Solidario".

v. Informe de la CAL-ADFI sobre Analisis de Cargos: Jornada de discusion de la
informacion recaba en el documento.

1) Internos

a) Espacio de recreaciéon diciembre 2019.
Eliana Budelli plantea a la Directiva el tema, haciendo un breve resumen de la propuesta
que estan impulsando docentes del 11Q; en particular la compariera Ana Inés Torres.

Se implementaria entre el 16 y el 27 de diciembre 2019 de 11 a 17hs. El espacio estaria a
cargo del Colectivo Homoludens, quienes realizan actividades similares en otras
facultades (Psicologia, Quimica, Ciencias Sociales). Esta experiencia piloto seria para un
maximo de 15 nifias y nifios de entre 3 y 12 afos. El adulto responsable debera
permanecer en el local de Facultad. Entre las 13:00 y las 13:30 compartira el almuerzo
con el nifo y/o la nifia. La idea seria que ADFI auspiciara dicha iniciativa y financiara al
menos parcialmente la iniciativa. Ya se iniciaron contactos con la Facultad para que ésta
disponga y acondicione un lugar fisico para llevarla adelante. También se evalua la
posibilidad de que dicho plan sea implementado en el mes de febrero 2020.



La Directiva resuelve (5/5):

1) Apoyar dicho plan piloto en el mes de diciembre, poniendo a disposicidon una encuesta
que permita conocer la demanda en los dias habiles desde el 16 al 27 de diciembre y el
interés que existe para que la misma se instrumente en la primer y/o segunda quicena de
febrero.

2) Comunicarse con las autoridades de la Facultad de Ingenieria a efectos de conseguir
su apoyo para ejecutar el Plan Piloto.

3) Poner el Plan Piloto a disposicion de todos los funcionarios (docentes y no docentes)
de la FING. Luego, comunicarse con AFFI para coordinar acciones en relacién a una
actividad similar a ser instrumentada en el mes de febrero.

3) Subvencionar el Plan Piloto del mes de diciembre. El presupuesto por dia por nifio o
nifia es de $483. Parte de ese consto sera pagado por los funcionarios ($200 por nifio o
nifia y por dia) y el resto sera pagado por ADFI.

Se incorpora a la reunion Leonardo Behak (suplente).
Se retira de la reunién Jimena Ferreira.

c) Protocolo denuncias de acoso o discriminacion

Eliana Budelli en representacion de la Comision de Relacionamiento Laboral y Género
presenta un documento borrador que se discute sin llegar a concensos. En particular, la
comision propone que ADFI contrate en forma permanente un asesor externo para
atender los casos, hacer recomendaciones a los docentes y a la Comision Directiva.

La Directiva de ADFI resuelve (5/5):
1) Preguntar en ADUR como es la relacion laboral entre dicha asociacion y el abogado

que pone a disposicién de los afiliados.

2) Implementar en la pagina WEB una solapa “Libre de Acoso” que vincule a la pagina de
UdelaR que informa sobre cdmo presentar denuncias.

3) Mantener el tema en el OD.

2) Solicitud presupuestal de la UdelaR

Se resuelve incluir el punto en la Asamblea Ordinaria que se convocara en diciembre con
miras a las elecciones de febrero-marzo 2020

3) Consejo Federal de ADUR. Se destacan los siguientes puntos:

6. Politica salarial en relacion al pedido presupuestal.

8. Planteo ISEF-Nutricién (Ver insumos enviados por ADUR, vie 1/11 aprox.15:30)



