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Propuesta de Plan de Estudios para la Licenciatura
en Administraciéon de Sistemas de Informacién

INGENIERIA

1. Antecedentes y Fundamentacion

La concepcién de una carrera especifica ofertada en conjunto por la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracion y la Facultad de Ingenieria tiene como objetivo formar profesionales con sélidos
conocimientos en sistemas de informacién, ciencias de la computacion y ciencias de la administracion.

Se busca lograr que las organizaciones utilicen los sistemas de informacion como medio para alcanzar
los objetivos que persiguen. La justificacion esta asociada a la desconexion de facto existente en la
formacion universitaria entre los conocimientos en informatica y en administracién. El objetivo
fundamental es ofrecer las habilidades necesarias para identificar, desarrollar y gestionar los beneficios
que la informatica puede brindar como ventajas competitivas, de valor agregado y soluciones de
negocios.

Hay una importante demanda por parte de las empresas de profesionales con un perfil mixto que cubra
la gestidn, sistemas de informacién y tecnologias informaticas, de acuerdo a lo que se plantea desde la
Cémara Uruguaya de Tecnologia de la Informacién (CUTI). Es muy frecuente encontrar a ingenieros en
computacién y en sistemas realizando tareas de gestién en cargos gerenciales medios y altos. Para los
graduados en las carreras de grado tradicionales en Ciencias Econémicas y Administracion, la actividad
profesional vinculada a los sistemas de informacién y la participacién en proyectos de tecnologia ha sido
creciente en los Ultimos afios. En este contexto, y satisfaciendo la necesidad nacional de esta
orientacion, es que la carrera de Licenciado en Administracién de Sistemas de Informacién busca formar
profesionales de grado, con capacidades especificas para esta area.

Por sus caracteristicas, quien posea este grado esta en condiciones de continuar estudios de posgrado
tanto en el area informética como en la de administracion.

La Licenciatura en Administracion de Sistemas de Informacion es un titulo de grado, definido en su
contenido y estructura siguiendo las recomendaciones®_de la ACM/AIS (Association for Computing
Machinery y Association for Information Systems) para una carrera de grado en information systems.

En concordancia con la Ordenanza de Grado de la Universidad de la RepuUblica se entiende que esta
licenciatura serd un ejemplo claro de la "diversificacion de itinerarios curriculares por medio de
actividades opcionales y electivas que otorguen autonomia a los estudiantes en la consecucion de sus
intereses y necesidades de formacion”, asi como también de la conformacion de "experiencias de
formacién orientadas a abordajes interdisciplinarios y multiprofesionales".

El presente plan integra contenidos de ensefianza de tercer grado a nivel nacional e internacional,
conectados, por su estructuracion, en torno a un nimero limitado y coherente de areas de formacion.

1http://www.acm.org/education/curricula/|IS%202010%20ACM%20final.pdf
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Los servicios involucrados tienen experiencias de cursos de posgrados con un enfoque similar que
combina administracién e informética (Posgrado en Sistemas de Informacién y Gestion de Empresas de
Tecnologias de la Informacién de Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion; Posgrado en
Gestion de Tecnologias de Facultad de Ingenieria). Asimismo los servicios han desarrollado la
Licenciatura en Estadistica, ofrecida conjuntamente por las facultades de Ciencias Econémicas y de
Administracion, Ingenieria y Ciencias.
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2. Objetivos de la Formacion

La formacion del licenciado combina sélidos conocimientos en areas especificas de informatica (Bases
de Datos y Sistemas de Informacion), asi como de administracién con su aplicacién en procesos de
negocios y sistemas de informacién empresarial como soporte para la toma de decisiones. Esta
formacion tiene como foco la integracion de soluciones tecnolégicas y procesos de negocio para
satisfacer las necesidades de informacion de organizaciones publicas y privadas, permitiéndoles
alcanzar sus objetivos estratégicos de forma efectiva y eficiente.

Sus egresados visualizaran y concebiran a los sistemas desde el punto de vista del apoyo que podran
dar a una organizacién en la linea de definir y alcanzar sus objetivos y los procesos que una
organizacién puede implementar o mejorar usando las tecnologias de la informacién. Para esto deberan
comprender tanto los factores técnicos como los organizacionales, y ser capaces de determinar cémo los
procesos de negocio basados en las Tecnologias de la Informacién (Tl) pueden presentar una ventaja
competitiva.

El licenciado debera ser capaz de jugar un rol clave en el proceso de identificacién y determinaciéon de
requerimientos para un sistema de informacién organizacional y participar en su especificacién, disefio e
implementacién. Requerira una profunda comprensién de los principios y practicas organizacionales para
poder operar como un puente entre las comunidades técnicas y gerenciales dentro de una organizacion,
armonizando su interaccién. De esta forma asegurara que las organizaciones tengan la informacion y los
sistemas que necesitan para soportar su funcionamiento.

Estos licenciados también estan involucrados en el disefio de sistemas de comunicacion y colaboracion
organizacional basados en sistemas informaticos. Deben ser capaces de analizar requerimientos de
informacion y procesos de negocios, siendo capaces de especificar y disefiar sistemas alineados con los
objetivos organizacionales.Podran participar en el disefio, planificacion, organizacion, coordinacién,
gestion, direccion y control de los recursos informaticos de acuerdo a la estrategia de la organizacion. Su
formacion lo habilita a realizar gestién de riesgos y recursos financieros, asi como, su formaciéon mixta le
permite ser un interlocutor valido tanto ante el area de Sistemas, como, ante la gerencia por comprender
los términos “del negocio”.

Siguiendo los lineamientos de las recomendaciones de la ACM/AIS (Association for Computing
Machinery y Association for Information Systems), y la experiencia de carreras similares en la regién, se
establecen los siguientes objetivos de la formacién para la licenciatura en administracion de sistemas de
informacion:

e participar en la mejora de los procesos de las organizaciones publicas y privadas;

e dentificar y ayudar a las organizaciones a aprovechar las oportunidades creadas por

las innovaciones tecnolégicas;
e comprender y abordar las necesidades de informacion de las organizaciones;
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e colaborar en el disefio de la estructura organizativa y la gestioén aplicando tecnologias
de la informacion;

e identificar y evaluar las soluciones y proveedores de sistemas de informacion;

proteger los datos y la infraestructura, y

e comprender, evaluar, gestionar y controlar los riesgos de TI.
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Como parte del proceso de formacion, se espera desarrollar las siguientes competencias?:

e Conocimientos y habilidades especificas:

o ldentificacién y disefio de oportunidades de Tl para el proceso de mejora continua de la
organizacion.

o Analisis de disyuntivas (trade-offs).
o Disefio e implementacion de sistemas de informacion.
o Gestion de los recursos informaticos.

e Conocimientos y habilidades basicas:
o Liderazgo/direccion y trabajo colaborativo.
o Comunicacion.
o Negociacion.
o Pensamiento analitico y critico, en particular la creatividad y el andlisis ético.
o Fundamentos matematicos.

e Fundamentos de dominio:
o Modelos generales de un dominio.
o Especializaciones clave dentro de un dominio.
o Evaluacion del desempefio dentro de un dominio.

2http://www.accreditation.org/sites/default/files/Latin-American-Computing-Nomenclature-Document-
Spanish.pdf
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3. Perfil del Egresado
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El Licenciado en Administracion de Sistemas de Informacién se enfoca en integrar soluciones
tecnolégicas de sistemas de informacion y procesos de negocio con el objetivo de satisfacer las
necesidades de informacion del negocio, haciendo posible que cumplan sus objetivos de forma eficaz y
eficiente. La perspectiva del licenciado sobre las Tl tiene énfasis en la informacion, visualizando la
tecnologia como un instrumento para la generacion, procesamiento y distribucion de informacion. El
licenciado se enfocara en la informacion que los sistemas informéticos pueden proveer para apoyar que
una organizacién defina y alcance sus objetivos, y los procesos que una empresa puede implementar o
mejorar usando las TI.

El licenciado debera comprender tanto los factores técnicos como organizacionales y debe ser capaz de
ayudar a que la organizacién determine como los procesos de negocios apoyados por la informacion y la
tecnologia pueden proveer una ventaja competitiva.

El licenciado ejercera un rol clave en la determinacion de los requerimientos para los sistemas de
informacion organizacionales y juega un rol activo en el relevamiento y especificacién de requerimientos,
asi como su disefio e implementacion. Para lograr esto se requiere una comprension profunda de los
principios y préacticas organizacionales, que lo conviertan en un puente efectivo entre los grupos técnicos
y de direccion, permitiendo el entendimiento y la colaboracion armoniosa. El licenciado colaborara con
que la organizacién disponga de la informacion y los sistemas que precise para soportar su operacion. El
licenciado también se involucrara en el disefio de sistemas de colaboracion electrénicos.

El egresado podrd participar en la mejora de los procesos de las organizaciones publicas y privadas,
identificando y ayudando a las organizaciones a aprovechar las oportunidades creadas por las
innovaciones tecnolégicas. El egresado estara habilitado a comprender y abordar las necesidades de
informacion de las organizaciones, colaborando en el disefio de la estructura organizativa y la gestion,
aplicando tecnologias de la informacidon. También serd capaz de identificar y evaluar las soluciones y
proveedores de sistemas de informacién, colaborar con la protecciéon de los datos y la infraestructura,
también aportando a la comprension, evaluacién, gestion y control los riesgos de TI.

4. Denominacién del Titulo de la carrera
Licenciado/a en Administraciéon de Sistemas de Informacién

5. Duracién de la carrera y créditos minimos de la titulacion

Los créditos minimos para la titulacion son 360, distribuidos en cuatro afios. Se estima una duracion
factible de cuatro afios para estudiantes a tiempo completo. En concordancia con los criterios
establecidos en la UdelaR, un crédito equivale a quince horas de trabajo, tomando en cuenta todas las
actividades que requiere una asignatura para su adecuada asimilacion durante el desarrollo del curso
correspondiente, incluyendo en estas horas las que corresponden a las clases y trabajo asistido,

evaluaciones, y trabajo estrictamente personal.

6. Descripcion de la estructura del Plan
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El presente plan integra contenidos de ensefianza de tercer grado a nivel nacional e internacional,
conectados, por su estructuracion, en torno a un namero limitado y coherente de areas de formacion.
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Dichas areas adquieren diverso peso en funcion de las opciones que pueda tomar cada estudiante en el
uso de las flexibilidades incorporadas. El Plan se estructura a partir de la especificacion de minimos de
créditos en unidades curriculares obligatorias, opcionales dentro de un &rea, y opcionales libres, para
cada area de formacion.

Las condiciones académicas para recibir el titulo de Licenciado en Administracion de Sistemas de
Informacién son:

* Tener el curriculo aprobado por el mecanismo que el Consejo de Facultad establezca
* Reunir los créditos minimos de cada area de formacién

* Reunir un total de al menos 360 créditos

* Haber aprobado el proyecto de fin de carrera

7. Contenidos bésicos y créditos minimos de las &reas de formacion
A continuacién se describen las areas de formacién y los créditos minimos necesarios en cada una de

ellas, y en un anexo se presenta una grilla indicativa de unidades curriculares por semestre. La Figura 1
muestra las siete areas de formacion, representando la forma en que algunas areas se apoyan en otras.

Sistemas de Informacion

E
[}
T
g
=
o
=}
=
0
[}
£
=

Figura 1 - Areas de formacion de la carrera

7.1. Métodos Cuantitativos (40 créditos)
El objetivo es proporcionar los conocimientos necesarios en los temas fundamentales del
analisis matematico, estadistico y econométrico, permitiendo a la disciplina especifica
construir sobre esta base.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Fundamentos de Sistemas de Informacién de las organizaciones (60 créditos)

Se presentardn las bases de los sistemas de informacion en general y los sistemas
contables en particular, asi como los principales conceptos vinculados a las ciencias
econdmicas y de la administracion.

El enfoque serd de los componentes clave de los sistemas de informacién - las
personas, software, hardware, datos, tecnologias de la comunicacién e interoperabilidad
-, 'y cdmo estos componentes pueden ser integrados y gestionados para crear una
ventaja competitiva. El objetivo sera la comprension de cdmo se utiliza la informacion en
las organizaciones y como permite la mejora de la calidad, velocidad y agilidad. También
es una introduccién a los sistemas y conceptos de desarrollo, adquisicién de tecnologia,
y diversos tipos de software de aplicacibn que se han vuelto frecuentes o son
emergentes en las organizaciones modernas y la sociedad.

Administracion de Datos e Informacién (50 créditos)

Se provee una introduccion a los conceptos basicos en la gestion de datos e
informacion. Esta centrado en los elementos fundamentales para: la identificacién de los
requerimientos de informacién de las organizaciones, el modelado conceptual de datos,
la conversién de los modelos de datos conceptuales en modelos de datos relacionales,
la verificacion de sus caracteristicas estructurales con las técnicas de normalizacion, y la
implementacion de bases de datos relacionales utilizando sistemas de gestion de bases
de datos relacionales (SGBDs). También incluira la cobertura de las tareas béasicas de
administracion de bases de datos y los conceptos clave de calidad de datos y seguridad
de datos.

Basdndose en el conocimiento de base de datos transaccionales, se ofrece una
introduccién a las tecnologias de gestién de datos y de informacion que proporcionan
capacidades de soporte a la toma de decisiones bajo el amplio paraguas de inteligencia
de negocios.

Infraestructura de Tecnologias de la Informacion (20 créditos)

Se brinda una introduccion a los problemas de infraestructura de TI. Abarca tanto temas
relacionados con arquitecturas de computadoras y sistemas como con redes de
comunicacién, con un enfoque global sobre los servicios y capacidades que las
soluciones de infraestructura permiten en un contexto organizacional.

El objetivo es brindar el conocimiento y las habilidades que necesitan para comunicarse
efectivamente con los profesionales cuyo enfoque especial es en hardware y tecnologia
de software de sistemas. También para el disefio de los procesos organizativos y las
soluciones de software que requieren de un conocimiento profundo de las capacidades y
limitaciones de la infraestructura de TI. También se prepara a los estudiantes para roles
de la organizacion que requieren la interaccion con los proveedores externos de
componentes y soluciones de infraestructura de TI.

El curso se centra en gran medida en soluciones basadas en internet, computadoras y la
red de seguridad, continuidad de negocio, y el papel de las infraestructuras en el
cumplimiento normativo.

Gestion de las Organizaciones (50 créditos)

Estructuras y Arquitecturas Organizacionales:
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7.6.

Se explora el disefio, seleccion, implementacion y gestibn de soluciones de TI
empresariales. La atencién se centra en las aplicaciones y la infraestructura y su ajuste
con el negocio. El objetivo es aprender los marcos y estrategias para gestion de la
infraestructura, administracién de sistemas, arquitectura de datos / informacién, gestién
de contenidos, computacion distribuida, middleware, integracion de sistemas heredados,
consolidaciéon de sistemas, seleccion de software, calculo del costo total de la propiedad,
analisis de inversiones de Tl y tecnologias emergentes. Estos temas se abordan tanto
dentro como fuera de la organizacion, prestando atencion a la gestion del riesgo y la
seguridad dentro de los estdndares de auditoria y cumplimiento.

Perfeccionar la capacidad para comunicar estrategias de arquitectura de tecnologia de
forma concisa a un publico de negocios en general. Desarrollo de capacidad de
direccion/liderazgo y trabajo colaborativo. Comunicacion. Negociacion.

Gestion de Proyectos de Sistemas de Informacién:

Se busca analizar los procesos, métodos, técnicas y herramientas que las
organizaciones utilizan para gestionar sus proyectos de sistemas de informacion. Se
abarca una metodologia sistematica para la iniciacién, planificacién, ejecucién, control y
cierre de proyectos, tanto con recursos propios como de fuera de la organizacion.

Se asume que la gestion de proyectos en la organizacion moderna es una actividad
compleja basada en equipos, donde diversos tipos de tecnologias (incluyendo software
de gestion de proyectos, asi como software para apoyar la colaboraciéon en grupos) son
una parte inherente del proceso.

Estrategias, Adquisicién y Gestién de Sistemas de Informacion:

Se exploran los temas y enfoques en la gestion de la funcion de los sistemas de
informacion en las organizaciones y la forma en que la funcién integra / soporta / facilita,
diversos tipos de capacidades organizativas. Se necesita una perspectiva de gestiéon de
alto nivel en la exploracién de la adquisicion, el desarrollo y la implementacion de planes
y politicas para lograr sistemas de informacién eficientes y eficaces. Se abordan los
problemas relativos a la definicion de la infraestructura de alto nivel y los sistemas que
apoyan las necesidades operativas, administrativas y estratégicas de la organizacion. Se
centra en el desarrollo de un marco intelectual que permitira a los jerarcas/lideres de las
organizaciones evaluar criticamente los sistemas de informacion existentes, las
infraestructuras y tecnologias emergentes, asi como la forma en que estas tecnologias
podrian afectar a la estrategia organizacional.

Andlisis y Disefio de Sistemas (60 créditos)

Se analizan los procesos, métodos, técnicas y herramientas que las organizaciones
utilizan para determinar cémo se deben llevar a cabo sus negocios, con un enfoque
particular en cédmo las tecnologias basadas en la informética pueden contribuir méas
eficazmente a la forma de hacer negocios.

Abarca una metodologia sisteméatica para el analisis de un problema u oportunidad de
negocio, determinando qué papel, si lo hay, pueden desempefiar las tecnologias
basadas en la informética en el tratamiento de las necesidades del negocio, articulando
los requerimientos del negocio para la solucién tecnoldgica, especificando enfoques
alternativos para la adquisicion de las capacidades tecnolédgicas necesarias para hacer
frente a los requerimientos del negocio, y especificando los requisitos para la solucion de
sistemas de informacion, en particular, el desarrollo interno, el desarrollo de proveedores
y la compra de paquetes.
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7.7. Actividades Integradoras (35 créditos)
Comprende los espacios de formacién que articulan e integran diferentes disciplinas asi
como las funciones universitarias de ensefianza, investigacion y extension. Estas
actividades integraran, ademas, las habilidades y capacidades mencionadas en los
perfiles de quienes egresan y en los objetivos de la formacién.

Se debe resaltar el rol de la Pasantia, que busca la insercion laboral del estudiante. Se
puede desarrollar fuera del periodo curricular de cursos, y deben ser aceptadas
previamente a su realizacion. Se procurara, dentro de las posibilidades, que todos los
estudiantes que lo deseen puedan realizar una pasantia. Para poder realizar la pasantia,
el estudiante deberd haber aprobado un minimo de créditos que se establecera en el
reglamento de la carrera.

Como parte de la formacion en esta area seré obligatorio realizar el proyecto final. Por su
caracter integrador de todos los conocimientos, éste no podra abordarse en etapas
tempranas, requiriéendose un minimo de créditos aprobados de acuerdo a lo que
establezca la reglamentacion.

8. Orientaciones pedagogicas

Se parte de considerar a cada estudiante como protagonista del proceso educativo. En efecto, en el
aprendizaje deberan combinarse las actividades docentes de ensefianza con las actividades
estudiantiles para aprender. Este proceso educativo tendrd como objetivo lograr una rigurosa y duradera
formacion académica acompafiada de la capacidad para seguir aprendiendo, para desarrollar un
compromiso permanente con el conocimiento y para integrarse a sus pares, a la vida universitaria y a la
sociedad en su conjunto.

Dada la velocidad de avance de los conocimientos en las distintas areas disciplinarias, el conocimiento
sera por definicién inacabado y por ende, imposible de abarcar en el desarrollo de las carreras. Por ello
seran relevantes las estrategias educativas que permitan desarrollar durante el proceso de formacién la
competencia para continuar aprendiendo.

En este sentido el plan de estudios pretende fomentar el aprendizaje constructivo y significativo, por el
cual es posible integrar nuevos conocimientos e interpretarlos en el marco de los conocimientos previos.
Lo anterior implica no detenerse en la reproduccién de la informacién o en su acumulacion o expansién
sino avanzar hacia la construccién gradual de una nueva estructura conceptual que reorganice y
reestructure los conocimientos previos en funcidn de los nuevos.

El aprendizaje constructivo sera fundamental a la hora de generar la capacidad para buscar nuevo
conocimiento, asimilarlo y seguir aprendiendo.

Ahora bien, aprender implica también estar motivado para hacerlo. En efecto, el proceso de aprendizaje
requiere desarrollar las funciones superiores del pensamiento: categorizar, reconceptualizar, argumentar
y planificar. Todo ello implica esfuerzo y éste serd méas productivo cuanto més involucrados estén los
individuos con su formacién. En este sentido, importara también que el contexto institucional facilite y
promueva ambitos de convivencia adecuados y estimulantes, tanto entre estudiantes como entre éstos,
sus docentes y los distintos actores universitarios.



. Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
Universidad de la Repiiblica

40 AvVIIINOvE

INGENIERIA

En funcion de lo anterior, el nuevo plan de estudios se orientard a generar estrategias educativas que:

generen interés en el estudiantado;

favorezcan la resolucién de problemas y la presentacion de interrogantes més que la basqueda
de respuestas terminadas y cerradas;

planteen desafios a través de la presentacion de situaciones nuevas que requieran, para su
planteo, formulacion y resolucion, la integracion de conocimientos previos o la busqueda de
nuevos conocimientos;

viabilicen la capacidad para vincular unos conocimientos con otros;

combinen la evaluacion sumativa con la evaluacion formativa fomentando en el alumnado la
reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje;

faciliten el desarrollo de las capacidades comunicativas y de sintesis;

fortalezcan y consoliden la autonomia y la autorregulacion estudiantil en relacién a la bausqueda y
elaboracién de nuevos conocimientos;

promuevan el aprendizaje colaborativo.
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Esta perspectiva sobre el proceso educativo requiere de la generacién de espacios para la reflexion e
intercambio entre docentes sobre las practicas de aula y los recursos pedagdgicos a ser utilizados,
espacios que seran promovidos por las instituciones.
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Constituyen también requisitos para viabilizar este enfoque el logro de una mayor flexibilidad y de una
diversificacion de actividades y de entornos de aprendizaje.

Este plan pretende avanzar en la flexibilidad y especialmente en la flexibilidad curricular. En términos de
flexibilidad se promoveran actividades que vinculen a los distintos conocimientos disciplinarios entre si y
a éstos con la investigacion y la extensién (actividades integradoras), que amplien territorialmente la
oferta educativa y que promuevan la democratizacién del aprendizaje.

Con respecto a la flexibilidad curricular este plan pretende la superacién de trayectorias de formacién
disciplinaria de caracter lineal. Ademas de promover la integracion disciplinaria con la investigacion y la
extension, este disefio curricular favorece la posibilidad de desarrollar distintas trayectorias dentro la
carrera y fuera de éstas, de acuerdo al interés y posibilidades individuales.

En relacién a las modalidades de formacion se atendera a los distintos perfiles de estudiantes, a los
distintos avances de carrera y a las caracteristicas propias de cada campo disciplinario. En ese sentido,
el plan prevé el desarrollo de clases expositivas acompafiadas de clases practicas, clases teorico
practicas, seminarios, trabajo en grupos, talleres, pasantias, trabajo de campo. También se promoveran
instancias al inicio de las carreras que permitan preparar al individuo para el ingreso a la Universidad, asi
como modalidades que impliquen su acompafiamiento durante la trayectoria.

Se promovera en este sentido la instrumentacion de tutorias que ayuden a los estudiantes a definir el
conjunto de unidades curriculares electivas y opcionales de acuerdo a sus intereses personales y al perfil
que éste quiera darle a la licenciatura, asi como también para dar seguimiento a la orientacién elegida.

Los regimenes de cursado seran diversos de manera de que promuevan la igualdad de oportunidades y
las distintas caracteristicas de cada estudiante. En cualquiera de los casos anteriores se utilizaran
entornos virtuales de aprendizaje como instrumentos que favorecen el acceso en cualquier momento y
lugar, que permite diversificar los recursos educativos, especialmente los abiertos, y que promueve el
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

9. Consideraciones administrativas y de gestién

La carrera es compartida entre los servicios de Ingenieria y Ciencias Econdmicas y Administracion. Su
Comisién de Carrera estara conformada en partes iguales por miembros titulares y suplentes de ambos
servicios, en los tres 6rdenes. La direccion de carrera se alternara entre los dos servicios.

Las tareas de bedelias serdn compartidas por ambos servicios. Ambos servicios deberan brindar
espacios para la ejecucién de las diferentes actividades curriculares.
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Anexos al Plan de Estudios

Licenciatura en Administracion de Sistemas de Informacion

1. Anexo: Grilla sugerida

primer semestre

Célculo

Conceptos contables
Administracién y Gestion de Org. 1
Légica

tercer semestre
Procesos y Sistemas
Programacion 2
Bases de Datos 2
Matematica Financiera

quinto semestre

Introduccién a la Investigacion Operativa
Metodologia de la Investigacion

Gestion de Proyectos

Calidad de Datos

séptimo semestre

Gestién de la Innovacion
Arquitecturas Empresariales
<Optativa/Pasantia>
<Optativa/Electiva>

segundo semestre

10 Programacion 1

10 Algebra

10 Bases de Datos 1

12 Administracion y Gestiéon de Org. 2
Contabilidad General 1

42

cuarto semestre

10 Introduccién a la Estadistica

10 Emprendedurismo

10 Business Intelligence

10 Ing. de Software - Gestién de Requerimientos
Arquitectura, Sist. Operativos y Redes

40

sexto semestre
10 Pensamiento Sistémico
10 Ing. de Software - Metodologia de testing
10 Mineria de Datos
10 <Optativa>
<Optativa>
40

octavo semestre
10 Contabilidad de Gestion
10 <Optativa>
10 <Optativa/Electiva>
12 Proyecto final
42

Total de Créditos

10
10
10
10
10
50

10
10
10
10
10
50

10
10
10
10
10
50

10
10
11
15
46

360


https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Anli3bS9NaG6dFlMbkhMTUVZdXdLYWRKY210UWE2WHc&usp=drive_web#gid=0
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Correspondencia entre Unidad Curricular y Area de Formacion:

Unidad Curricular
Matematica Financiera
Algebra

Célculo

Introduccion a la Estadistica
Conceptos contables
Contabilidad de Gestién
Contabilidad General 1
Gestioén de la Innovacion
Pensamiento Sistémico
Procesos y Sistemas

Bases de Datos 1

Bases de Datos 2

Business Intelligence
Calidad de Datos

Mineria de Datos
Arquitectura, Sist. Operativos y Redes
Admy Gest de Org. 1

Adm y Gest de Org.2
Arquitecturas Empresariales

Gestion de Proyectos

Ing. de Software - Gestién de Requerimientos

Ing. de Software - Metodologia de testing

Intr. Investigacién Operativa

Area de Formacion
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Fundamentos S
Fundamentos S
Fundamentos Sl
Fundamentos Sl
Fundamentos SI
Fundamentos S

Adm. de Datos

Adm. de Datos

Adm. de Datos

Adm. de Datos

Adm. de Datos
Infraestructura de Tl
Gestion de las Org.
Gestion de las Org.
Gestion de las Org.
Gestion de las Org.
Andlisis y Disefio
Analisis y Disefio

Andlisis y Disefio

Créditos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Programacion 1

Programacion 2

Légica

Metodologia de la Investigacién
Proyecto final

Emprendedurismo

Andlisis y Disefio
Analisis y Disefio
Analisis y Disefio
Actividades Integradoras
Actividades Integradoras

Actividades Integradoras

10

10

12

10

15

10
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2.  Anexo: Requisitos de Ingreso sugeridos

REQUISITOS DE INGRESO:
e CES:
o Bachillerato diversificado opcién Ingenieria.
o Bachillerato diversificado opcién Economia.
e UTU
o EMT/BT (Como Tec. Informéatica).
o Bachillerato Técnico en:

m  Administracion;

m  Administracion y Servicios;

m  Organizacion y Promocion de Turismo;

m  Mantenimiento y Procesamiento Informatico;
m  Termodinamica (Frio - Calor);

m Electromecanica y Electrénica.

o Bachillerato en Disefio y Técnico de la Construccion.
Bachillerato Tecnolégico en Informética.
o Curso Técnico en Administracién (1989).

o
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Anexo: Referencias

ACM Curricula-Recommendations_web
Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Information Systems - Information

Systems (2002)_PDF
The Computing Curricula Computer Science Volume is complete and approved - Information

Systems (2012 update) PDF

IEEE Nomenclature Workshop 2011 Latin America Computing Nomenclature Report (final) PDF
IEEE Nomenclature Workshop 2011 Mapping Guidelines (final) OpenOffice

Articulo presentado en CLEI 2011: Perspectiva general de la Educacién Terciara en Uruguay

PDF - A. Sabiguero, J. Ferndndez - XXXVII Conferencia Latinoamericana en Informética, |
Workshop  sobre  Acreditacion Internacional 'y Nomenclatura de carreras de
Computacion/Informéatica en América Latina - 10-13/Oct, Pontificia Universidad Catdlica del

Ecuador, Quito, Ecuador, 2011.
Articulo presentado en Jornadas Académicas de Facultad 2010_GoogleDoc con referencias a la

experiencia Argentina en la UBA_UBA y Universidad CAECE_CAECE
Norma internacional de educacién sobre Tecnologia de la Informacion para Profesionales

Contables_NIE 11 emitida por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC — Information
Technology for Professional Accountants IEG11. IFAC Education Committee 2003 ISBN 1
887464 97 - 2.


http://www.ifac.org/sites/default/files/meetings/files/2820.pdf
http://www.caece.edu.ar/Grado/lic_gestionSistNeg.asp
http://www.econ.uba.ar/sistemas/index.htm
https://docs.google.com/open?id=0B3li3bS9NaG6M2ZiMGI0ZDUtMTg0NC00MGM1LTkyNTAtYTBjMTliMDc3NTcx&authkey=CLrzilc
http://www.fing.edu.uy/~asabigue/publi/SituacionTerciariaUruguaya_v3.pdf
http://is.interop.com.uy:10080/images/4/44/Mapping_Guidelines_v_11.odt
http://www.accreditation.org/sites/default/files/Latin-American-Computing-Nomenclature-Document-Spanish.pdf
http://www.acm.org/education/curricula/IS%202010%20ACM%20final.pdf
http://www.acm.org/education/education/curric_vols/is2002.pdf
http://www.acm.org/education/curricula-recommendations




